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QUIENES SOMOS 
El Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo se estableció en virtud de la Ley 
Federal de Asistencia para Discapacidades del Desarrollo y la Declaración de Derechos (Ley 
DD, Ley Pública 106-402) en 1971 y del Código de Idaho, artículo 67-6703, en 1978. Los 
miembros del Consejo son voluntarios designados por el Gobernador. La mayoría de los 
miembros son personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo (IDD) o 
familiares. 

El Consejo promueve la capacidad de las 
personas con discapacidades del 
desarrollo y sus familias para determinar, 
acceder y dirigir los servicios y/o apoyos 
que necesitan para vivir la vida que eligen 
y para desarrollar la capacidad de la 
comunidad para apoyar sus decisiones. 



LA PRESIDENTA DEL CONSEJO 

MENSAJE 
CARLY SAXE 

He disfrutado de mi rol como presidenta del 
Consejo de DD durante los últimos seis 
meses. He comprendido mejor la importancia 
del liderazgo y la defensa de los derechos de 
las personas para nuestra comunidad estatal 
y local. Mi experiencia como presidenta ha 
sido positiva, y las habilidades que he 
adquirido como parte del consejo se han 
perfeccionado gracias a este rol de liderazgo. 

En julio de 2025, tuve la oportunidad de dirigir el foro público del Consejo de 
Discapacidades del Desarrollo en Boise, en la Biblioteca Hillcrest. La mayoría de los 
participantes provenían del Centro de Desarrollo Estatal Gem. Abordamos diversos temas, 
como la necesidad de una sólida fuerza laboral de atención directa y el acceso a 
transporte público accesible. Fue un placer contar con la presencia de miembros de la 
comunidad en este evento para que compartieran sus opiniones sobre los servicios que 
son tan vitales para sus vidas. 

Es importante que las personas 
con discapacidades del 
desarrollo lideren, ya que les 
ayuda a contribuir a su 
comunidad y a su estado. Ocupar 
un puesto de liderazgo también 
les brinda la oportunidad de 
defender políticas que afectan a 
las personas con discapacidad en 
todo el estado de Idaho. Liderar 
también les brinda la 
oportunidad de visitar a los 
legisladores que participan en la 
elaboración de leyes que afectan 
a las personas con discapacidad. 

Carly Saxe fotografiada con Sara Stover, 
subjefa de gabinete del gobernador 



DIRECTOR EJECUTIVO 

MENSAJE 
CHRISTINE PISANI 

Durante la preparación de nuestro próximo plan 
quinquenal, pasamos más de siete semanas 
viajando por Idaho y conociendo a personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo 
(IDD), familiares, proveedores de servicios, 
legisladores, bibliotecarios, líderes religiosos y 
miembros de la comunidad. Dedicamos nuestro 
tiempo a escuchar a las personas a través de las 
declaraciones del Consejo. 
amplios foros públicos, nuestras evaluaciones de necesidades rurales y entrevistas 
individuales con adultos con IDD. 

Gracias a todos los habitantes de Idaho que nos invitaron a sus hogares, 
compartieron sus experiencias vividas y nos brindaron información de 
primera mano sobre lo que iba bien y dónde se necesitan mejoras en los 
servicios actuales. 

¡Un reconocimiento a nuestras bibliotecas estatales! Visité cada biblioteca en cada comunidad que 
visité este año. Vi excelentes ejemplos de niños y adultos con discapacidades que se incluyen 
significativamente en las actividades bibliotecarias integradas. Cada biblioteca atiende activamente a 
personas con discapacidad y familias a través de sus servicios, prestando equipos útiles y brindando 
capacitación a sus comunidades. ¡Gracias! 

También aprendí sobre la falta de acceso a servicios en comunidades 
como Preston, Salmon, Hailey, Mountain Home, Glenns Ferry y Ashton. Las 
zonas rurales de Idaho están sufriendo mucho. Si bien la escasez de 
trabajadores de apoyo directo en todo el estado sigue aumentando, la 
situación es aún peor para los habitantes de las zonas rurales de Idaho. El 
Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Idaho los escuchó y los 
comprende. Nos comprometemos a hacer todo lo posible para que sus 
voces se escuchen y se implementen los cambios necesarios para mejorar 
el acceso a servicios que permitan a las personas conservar sus hogares, 
trabajar en la comunidad y llevar una vida plena, sin verse limitadas por la 
falta de apoyo. También vemos oportunidades para desarrollar liderazgo 
en nuestras comunidades rurales para que los cambios necesarios sean 
liderados por sus habitantes. 



DIRECTORA EJECUTIVA 

MENSAJE 
El personal y los miembros del Consejo de DD 
trabajan para lograr la mejora continua de los 
sistemas que impactan la vida de las personas 
con IDD y sus familias. El Consejo dedica la mayor 
parte de su tiempo laboral a desarrollar y apoyar 
a líderes con IDD y sus familias. El año pasado, el 
Consejo invirtió $503,615 en la educación y el 
desarrollo de liderazgo de personas con IDD y sus 
familias. La inversión que hemos hecho en este 
liderazgo se demuestra a través del liderazgo de 
las personas con IDD que participan en juntas, 
consejos y comisiones estatales y nacionales. 
Estas personas crean y dirigen capacitaciones 
estatales y nacionales, desarrollan políticas y 
prácticas, y brindan comentarios públicos sobre 
políticas estatales y federales. 

De parte de todo el personal y los miembros del Consejo DD, le 
agradecemos la oportunidad de aprender de usted, trabajar con usted y 

crear un Idaho más inclusivo para todos los ciudadanos de Idaho. 



NUESTROS OBJETIVOS 

Cambio de 
sistema 

Durante cada año del plan, las personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo y los miembros de la familia informan y 
dirigen los cambios en los sistemas de servicio, lo que da como resultado 
servicios de mayor calidad que satisfacen mejor las necesidades de las 
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo para 2026. 

Desarrollo de 
capacidades Para 2026, los sistemas de servicios habrán aumentado su capacidad 

para brindar servicios de calidad, de modo que las personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus familiares tengan 
acceso a servicios que satisfagan sus necesidades y preferencias. 

Información y 
educación 

Para 2026, las personas con discapacidades intelectuales y 
del desarrollo y sus familiares habrán aumentado sus 
conocimientos y habilidades necesarios para acceder a los 
servicios y apoyos que necesitan para vivir vidas significativas 
en sus comunidades. 

Defensa y 
liderazgo 

Durante cada año del plan, las personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo y sus familias tienen la 
capacidad de compartir sus experiencias vividas y brindarles 
educación e información sobre temas importantes para ellos, 
mientras abogan a nivel local, estatal y/o nacional. 



RESULTADOS DE LA 
PLANIFICACIÓN CENTRADA 
EN LA PERSONA EN IDAHO 

Una prioridad del Consejo es la Planificación Centrada en la Persona de calidad. El 
Consejo ha estado trabajando en el desarrollo de estas habilidades a través del marco 
"Trazando el Curso de la Vida", ofreciendo capacitación dirigida a personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo, familias, agentes de apoyo, coordinadores de 
servicios específicos, personal de Idaho Parents Unlimited y personal del Departamento 
de Salud y Bienestar. 

A través de nuestro trabajo para desarrollar una oportunidad en Idaho para familias y 
profesionales hispanohablantes, Idaho proporcionó experiencia para informar la 
competencia cultural de la capacitación que ahora está disponible internacionalmente 
como la capacitación de Embajadores de Charting the LifeCourse en español. 

Personas capacitadas en 

Trazando el Curso de la Vida 

Miembros de 
la familia 

77 
Profesionales 

68 
Personas 

con IDD 

6 



¡COMUNIDAD AHORA!¡COMUNIDAD AHORA! 
El acuerdo de la demanda KW vs. Armstrong exige que el Departamento de 
Salud y Bienestar de Idaho (IDHW) implemente cambios específicos en la 
determinación de los presupuestos individualizados para los servicios de 
discapacidad del desarrollo financiados por Medicaid. En 2016, el Consejo ofreció 
su experiencia al IDHW para centrarse en la inclusión de las personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo (IDD) y sus familias en la toma de 
decisiones para la implementación del acuerdo. 

Esta colaboración, conocida como ¡Comunidad AHORA!, enfatiza las 
experiencias de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (IDD) 
y sus familiares en la formulación de políticas relacionadas con la demanda. 
Implica colaboraciones con el IDHW, la ACLU de Idaho, la Fiscalía General de 
Idaho, representantes de servicios para adultos con discapacidades del 
desarrollo y, sobre todo, la representación estatal de las personas con IDD y sus 
familiares que acceden a los diversos servicios para adultos con 
discapacidades del desarrollo. 

El personal del Consejo apoyó a Community NOW! preparando a los miembros 
para las conversaciones con Ruby Moore, la Perito Especial designada por el 
tribunal para la demanda. Los miembros del Consejo y los miembros de 
Community NOW! pudieron hacerle preguntas directamente a la Perito Especial 
sobre la demanda KW vs. Armstrong y compartir su experiencia de 11 años con la 
demanda. 



La perito especial ha recurrido al Consejo de Discapacidades del 
Desarrollo para reunirse con los miembros de la clase en Idaho a 
través de los foros públicos estatales del Consejo, entrevistas con 
personas con discapacidades del desarrollo (IDD), Community 
NOW! y a través de los cientos de personas con IDD y familias con 
las que el Consejo mantiene vínculos en todo el estado. Estas 
oportunidades le han permitido conocer a personas con IDD y a 
sus familias, y aprender sobre cómo el sistema de discapacidades 
del desarrollo para adultos de Idaho presta servicios a las 
personas. 

El Consejo invierte con orgullo en el desarrollo 
del liderazgo de personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo (IDD) y sus familiares 
para liderar la Comunidad ¡AHORA! 
Agradecemos el liderazgo ejemplar de nuestros 
líderes de reunión este año: Larkin Seiler, 
Moscow ; Norma Duarte, Nampa; Kevin 
Swearingen, Ammon; y Shiloh Blackburn, 
Rexburg. 



FUERZA LABORAL 
DE APOYO 
DIRECTO 
Capacitación para la fuerza laboral de apoyo directo de 
servicios basados en el hogar y la comunidad (HCBS) 

El Consejo de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Idaho está trabajando con el 
Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo y proveedores de servicios 
para crear un programa de capacitación para aprendices de HCBS que trabajan 
con niños y adultos con discapacidades intelectuales y del desarrollo. El programa 
de capacitación para la primera cohorte se centra en los servicios de rehabilitación 
residencial y los servicios de agencias para personas con discapacidades del 
desarrollo. El modelo de capacitación está siendo desarrollado por Lewis-Clark 
State College de Idaho y su lanzamiento está previsto para la primavera de 2026. La 
capacitación en línea, que se basará en gran medida en la capacitación de Relias, 
se alojará en el sitio web de Lewis-Clark State College. 

El programa de aprendizaje se basa en las Recomendaciones del Informe de 
Capacitación y Retención de Profesionales de Apoyo Directo de 2022, patrocinado 
por la subvención de la Administración para la Vida en Comunidad, otorgada al 
proyecto Idaho Living Well. El Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo 
y el Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano colaboraron con el Consejo de 
Desarrollo de la Fuerza Laboral de Idaho y otras partes interesadas en la creación 
de un modelo de aprendizaje acreditado para trabajadores de apoyo directo en 
HCBS para la comunidad con discapacidades del desarrollo. 



LIBRO DE CUENTOS DE MEDICAIDLIBRO DE CUENTOS DE MEDICAID 

El Consejo de Discapacidades del Desarrollo colaboró con el Consejo Estatal para la 
Vida Independiente (SILC) para recopilar historias de beneficiarios de Medicaid de 
Idaho en nuestras iniciativas de promoción de los Servicios Basados en el Hogar y la 
Comunidad, en particular en respuesta a las propuestas para compensar los recortes 
de impuestos con fondos de Medicaid. El Consejo y el SILC trabajaron en colaboración 
para crear una red amplia que recogiera las experiencias vividas de las personas con 
el Plan Estatal de Medicaid y los servicios de Medicaid Mejorado. Trabajando juntos, 
ambos Consejos crearon una recopilación completa de historias de residentes de 
Idaho que se puso a disposición de todos los delegados del Congreso y su personal. 

El Consejo también trabajó en colaboración con el SILC para coordinar reuniones con 
la Delegación del Congreso de Idaho o su personal, asegurando que la mayor 
cantidad posible de personas con experiencia vivida participaran en esas reuniones 
para compartir sus preocupaciones sobre la pérdida de Medicaid y el impacto en sus 
vidas a través de la Resolución de la Cámara 1. 



RECOPILACIÓN DE 
OPINIONES DEL PÚBLICO 

El trabajo del Consejo se rige por un plan 
quinquenal elaborado por sus miembros. 
Cada cinco años, el Consejo recopila 
información pública para conocer las 
necesidades de las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo 
(IDD) y sus familias, y así determinar su 
trabajo durante los próximos cinco años. 

En 2025, el Consejo recabó la opinión pública 
mediante una encuesta en línea y 12 foros 
públicos estatales. El personal del Consejo 
también realizó una evaluación de las 
necesidades rurales en tres comunidades 
para comprender mejor las necesidades 
específicas de las comunidades rurales de 
Idaho. La opinión pública recopilada sirve de 
base para el desarrollo del Plan 2027-2031 del 
Consejo. 



DATOS DE LA ENCUESTADATOS DE LA ENCUESTA 

RESPUESTAS DE LA ENCUESTA 

PRIORIDADES MÁS ALTAS 

Personas con 
discapacidades 

intelectuales y del 
desarrollo: 

Prevención y 
reconocimiento del 

abuso y la negligencia 

Familiares de niños y 
adultos con 

discapacidades 
intelectuales y del 

desarrollo: 

Acceso a servicios 
domiciliarios y 
comunitarios 

Otros encuestados 
(proveedores de servicios, 

personal de apoyo, profesores, 
etc.): 

Intervención temprana 

LAS TOP TREES 

Áreas que los 
encuestados creen que 

deberían priorizarse 

Acceso a servicios 
domiciliarios y
comunitarios 

Calidad de los 
servicios 

domiciliarios y
comunitarios 

Atención 
médica 



FOROS PÚBLICOS 
El Consejo organizó doce foros públicos 
estatales para recopilar las opiniones de 
personas con discapacidad intelectual y del 
desarrollo, sus familias y miembros de la 
comunidad. Los miembros del Consejo 
ayudaron a reclutar asistentes y dirigieron los 
debates. 

Participaron 41 personas con 
discapacidad y 57 familiares, 86 de ellas 
de zonas rurales y 52 de zonas urbanas. 
Los asistentes compartieron 
experiencias sobre oportunidades y 
recursos recreativos locales, señalando 
que si bien algunas zonas rurales 
cuentan con transporte accesible, otras 
no. 

Las preocupaciones incluyen: 
Falta de servicios para discapacidades del desarrollo, especialmente en zonas 
rurales 
Dificultad para acceder a atención médica especializada en zonas rurales 
escasez de personal de apoyo directo y falta de capacitación del personal de 
apoyo directo 
Dificultad para encontrar trabajo y obtener orientación laboral 



EVALUACIÓN DE LAS 
NECESIDADES RURALES 

Para comprender mejor los desafíos específicos de las zonas rurales de 
Idaho, el personal del Consejo pasó una semana en Kamiah, Ashton y 
Glenns Ferry para realizar una evaluación de las necesidades rurales. 

Durante estas tres semanas, el personal se reunió con adultos con IDD, 
familiares, proveedores de servicios y miembros de la comunidad para 
conocer sus experiencias en estas tres comunidades rurales. 

Un informe de esta evaluación de las necesidades rurales estará disponible 
en el sitio web del Consejo en febrero de 2026. 



DEFENSA Y
LIDERAZGO
DEFENSA Y 
LIDERAZGO 
Reconocimiento a los miembros del Consejo 

Se le pidió a María Juárez miembro del consejo que 
formara parte del Comité de Conferencia Ad Hoc de 
la Asociación Nacional del Consejo de 
Discapacidades del Desarrollo (NACDD), establecido 
en septiembre de 2024. El comité fue responsable de 
guiar el futuro de las conferencias de la NACDD. 

María participó activamente en el desarrollo de todas las recomendaciones 
del comité; sin embargo, con su experiencia, se adoptaron 
recomendaciones que establecieron un estándar alto para la traducción de 
materiales de conferencias y servicios de interpretación para personas con 
dominio limitado del inglés y para personas que necesitan servicios de ASL. 

¡Gracias por tu liderazgo, María! 

Los miembros del Consejo de Idaho toman 
medidas en Idaho y a nivel federal 

Este año, nuestros miembros del 
Consejo han demostrado un 
liderazgo ejemplar, opinando sobre 
cuestiones estatales y federales 
que afectan a niños y adultos con 
IDD. 

Los miembros del Consejo se 
reunieron más de 100 veces con 
legisladores estatales, delegados 
del Congreso o su personal. 
Gracias por su liderazgo y por 
contribuir con su importante voz 
para informar a nuestros 
legisladores. 

Defensores fotografiados con el congresista Russ 
Fulcher 



Sesión legislativa de 2025 
Monitoreó y seguimiento de más de 35 
facturas 

Testificó a favor de un proyecto de 
ley 
Cuentas ABLE de Idaho 

Testificó en contra de dos 
proyectos de ley 

Condiciones de expansión de 
Medicaid 

Ley de Reforma de Medicaid y 
Contención de Costos 

Nuestra coalición "La atención no puede esperar" 

Our Care Can't Wait es una coalición de personas con 
discapacidades, familias, organizaciones de defensa de 
discapacidades y agencias proveedoras de HCBS que 
trabajan para garantizar que las personas con 
discapacidades y sus familias tengan una fuerza laboral 
confiable y bien calificada que satisfaga sus necesidades 
para vivir la vida que elijan. 

A través de la Coalición, el Consejo creó el Kit de 
herramientas de defensa Our Care Can’t Wait, un kit de 
herramientas multidiscapacidad para personas con 
discapacidades y 

Las familias pueden usar este kit para informar a los legisladores sobre la grave 
situación que enfrentan las personas debido a la crisis laboral. Estos kits se 
distribuyeron en todo el estado a través de proveedores de servicios y organizaciones 
de defensa, y están disponibles en nuestro sitio web. El Centro de Discapacidades y 
Desarrollo Humano, los Centros de Vida Independiente y los proveedores de servicios 
organizaron campañas de envío de cartas utilizando el kit, lo que resultó en el envío de 
casi 1,000 cartas a legisladores estatales para abordar este crítico problema laboral. 



MIEMBROS DEL 
CONSEJO 2025 

Carly Saxe, Presidenta, Defensora, Eagle 

Kevin Swearingen, Vicepresidente, Defensor, Ammon 

Sara Bennett, Madre, Lewiston 

Eric Brown, Departamento de Salud y Bienestar de Idaho, Oficina DD 

Janice Carson, Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano, U of I 
Randi Cole, Departamento de Educación, Oficina de Educación Especial 
Amy Cunningham, Disability Rights Idaho 

Jenna Garrett, Madre, Moscow Deedra Hunt, Comisión sobre el 
Envejecimiento, Protección de Adultos 

Jennifer Johnson, The Sensory Playce, Proveedor de Servicios Comunitarios 

Maria Juarez, Madre, Nampa Rochelle Larsen, Madre, Rigby 

Angela Lindig, Idaho Parents Unlimited, Organización sin fines de lucro 

Michael MacGuffie, División de Rehabilitación Vocacional de Idaho 

Ann Martindale, Madre, Ashton Julie McConnel, Madre, Nampa 

Maria Moreno, Madre, Boise Danielle “DR” Reff, Defensora, Boise 

Melissa Roa, Departamento de Salud y Bienestar de Idaho, Salud Pública 

Michael Sandvig, Familiar de una persona que vive en un Institución, Idaho 

Falls 

Edgar Zuniga, Abogado, Caldwell 



PERSONAL DEL CONSEJO 

Christine Pisani - Directora Ejecutiva 

Marieke Edwards - Analista de investigación 

Mona Engelbrecht - Especialista financiera 

Miguel Juárez - Especialista del Programa 

Jill Smith - Especialista del programa 

Richelle Tierney - Analista de políticas 

Este trabajo cuenta con el apoyo de una subvención de la Administración para la Vida Comunitaria 
de los Estados Unidos, Departamento de Salud y Servicios Humanos, Washington, D.C., 20201, con 

una subvención federal del 100 % por un total de $526,312 (subvención federal para el año fiscal 2025 
n.° 2501IDSCDD). Las iniciativas del Consejo son responsabilidad del beneficiario y no representan 

necesariamente las opiniones oficiales ni cuentan con el respaldo de ACL, HHS ni el gobierno de los 
Estados Unidos. 



GRACIAS 

700 W. State, Ste. 119, 
Boise, ID. 83702 

(208) 334-2178 

icdd.idaho.gov 

https://icdd.idaho.gov

