
¿Quiénes son los trabajadores de atención directa de los
Servicios Basados en la Casa y en la Comunidad (HCBS)?

Los trabajadores de atención directa hacen
muchas cosas, como ayudar a las personas a:

Desplazarse por su casa o su comunidad
Establecer relaciones sólidas
Realizar de tareas domésticas
Trabajar en su comunidad
Comunicarse con los demás
Realizar el cuidado e higiene personal
Tomar los medicamentos
Preparar comidas
¡Y mucho más!

A los trabajadores de atención directa
también se les llama: 

Trabajador de apoyo directo
Asistente a domicilio
Asesor de trabajo
Asistente de cuidados personales 
Profesional de apoyo directo
Trabajador de apoyo comunitario
Paraprofesional

Los trabajadores de atención directa de Medicaid HCBS brindan atención y apoyo
clave a niños y adultos con discapacidades y a personas de la tercera edad para que
vivan, trabajen, presten servicios voluntarios y se mantengan independientes en sus
hogares y comunidades.



La mano de obra actual de atención directa de HCBS en Idaho
está en crisis debido a una escasez extrema de trabajadores.

$21,33 - Es el salario mínimo
promedio en Idaho para una

persona soltera sin hijos.

La paga es el principal factor
para que los cuidadores

directos abandonen el trabajo

Fuentes:
https://livingwage.mit.edu/states/16
https://www.phinational.org/policy-research/workforce-data-
center/#var=Wage+Trends&states=16

Si los trabajadores de atención directa tienen seguro médico, lo han obtenido
a través de un programa gubernamental o del trabajo de un familiar.

8 de cada 10  trabajadores de atención
directa que prestan servicios de
atención domiciliaria afirman que su
empresa no les ofrece licencia
remunerada por enfermedad.

Our Care Can't Wait (Nuestra atención no puede esperar) es una coalición de personas con discapacidades,
familias, organizaciones de defensa de personas con discapacidades y agencias proveedoras de HCBS que

trabajan para garantizar que las personas con discapacidades y sus familias dispongan de una mano de obra
fiable y bien calificada que satisfaga sus necesidades para vivir la vida que elijan.

Este trabajo cuenta con el apoyo de una subvención de la Administración para la vida comunitaria de los EE. UU., Departamento de Salud y
Servicios Humanos, Washington, D.C. 2021 con una subvención de financiación federal del 100% por un total de 527 570 dólares (N.: de
subvención del año fiscal federal del 2023:2301IDSCDD-01). Los esfuerzos del Consejo son responsabilidad del beneficiario y no
necesariamente representan las opiniones oficiales ni están respaldados por ACL, HHS o el gobierno de los EE. UU.

Sin seguro médico

Asuntos de veteranos

Otro

Un trabajo diferente

Pago privado fuera del mercado de la salud

El mercado de la salud

Medicare

Un trabajo diferente

Mi trabajo de atención directa
El trabajo de otra persona,
como el cónyuge o los padres

Fuente: Análisis de los datos de la encuesta por parte de la Oficina de Evaluaciones de Desempeño.
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