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Meta 1: Durante cada aino del plan, personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y miembros de la familia informarany
dirigen cambios en sistemas de servicios, dando como resultado
servicios de mayor calidad que satisfagan mejor las necesidades de las
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo para 2026

Objetivo 1.1: Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo y miembros de la familia para que dirijan en definir los servicios de
discapacidad basados en la casa y en la comunidad en reuniones colaborativas

Objetivo 1.1 Actividades en el cinco aino

Apoyar a las personas con discapacidades del desarrollo y a sus familiares para
que participen en Community NOW! y otras reuniones sobre servicios basados
en el hogar y en la comunidad

Garantizar que todo el material de las reuniones se proporcione en un formato
accesible y en lenguaje sencillo

Coordinar y participar en el equipo central de Community NOW!y apoyar a los
miembros del equipo central para que participen en las reuniones del equipo
central

Continuar buscando personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo
y familiares para unirse a Community NOW! y brindar capacitacién de
orientacion segun sea necesario

Brindar desarrollo de liderazgo para apoyar al menos a dos miembros de
Community NOW! en la adquisicion de habilidades para facilitar reuniones

Aportar experiencia como experto en la materia a la Maestra Especial en el
caso KW vs. Armstrong

Participar en el proceso de seleccidon para la evaluacién estatal



Objetivo 1.2: Apoyar a los miembros de la comunidad Latina para que proveen
recomendaciones para mejorar el acceso a los sistemas de servicios para que
satisfacen las necesidades de las familias Latinas y personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo

Objetivo 1.2 Actividades en el cinco aino

e Garantizar que todos los materiales de Community NOW! se proporcionen en
espafol y hay interpretacion al espafiol disponible

Objetivo 1.3: Crear indicadores de calidad del estado que son definidos por

personas con discapacidades intelectuales/del desarrollo y miembros de la

familia para Servicios Basados en la Casa y en la Comunidad

Objetivo 1.3 Actividades en el cinco aiho

e Recopilar todas las recomendaciones de personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y sus familiares como parte de Community NOW!

e Revisar todas las recomendaciones de Community NOW! con los miembros de
Community NOW!

Objetivo 1.4: Abogar por cambios en el sistema de servicios para que estén

alineados con los indicadores de calidad identificados por personas con

discapacidades intelectuales/del desarrollo y miembros de la familia

Objetivo 1.4 Actividades en el cinco aino

e Enviar todas las recomendaciones de Community NOW! al Departamento de
Salud y Bienestar de Idaho como parte de la Solicitud de Informacion sobre
atencién administrada

Objetivo 1.5: Identificar lapsos en servicios y hacer recomendaciones basados

en las mejores practicas para informar las normas que resultan en un

mejoramiento de acceso a reportaje de abuso, negligencias, y explotacion

Objetivo 1.5 Actividades en el cinco aio

e Continuar trabajando con socios para establecer un registro de mala conducta
de cuidadores en Idaho



Meta 2: Para 2026, los sistemas de servicios habran aumentado su
capacidad para brindar servicios de calidad, para que personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo y miembros de la familia
tengan acceso a servicios que satisfagan sus necesidades y
preferencias

Objetivo 2.1: Trabajar con socios para crear capacidad en servicios de la salud

mental y apoyos disponibles a nifios y adultos que tienen los dos diagndsticos

de enfermedad mental y discapacidad intelectual o del desarrollo

Objetivo 2.1 Actividades en el cinco aino

e Trabajar con el Departamento de Salud y Bienestar para apoyar el modelo
START para personas con diagnostico dual, familiares y médicos de salud
mental

Objetivo 2.2: Trabajar con socios para establecer una practica de comunidad
centrada en la persona a nivel estatal

Objetivo 2.2 Actividades en el cinco aiho

e Organizar mesas redondas virtuales mensuales sobre la mejora de las practicas

centradas en la persona en Idaho para los miembros existentes de la
Comunidad de Practica, y mientras continuar ampliando la participacion en
todo el estado

e QOrganizar cinco mesas redondas sobre practicas centradas en la persona para
familias

e Proporcionar estipendios y reembolso de gastos de viaje y capacitacion a los
participantes activos de la Comunidad de Practica para que asistan a
oportunidades de capacitacidon que desarrollen su capacidad

e Brindar capacitacién sobre Pensamiento Centrado en la Persona y Trazando el
Curso de la Vida a los miembros del Consejo, socios de |la Red DD y otros
miembros de la comunidad de personas con discapacidad para aumentar la
membresia y la capacidad de la Comunidad de Practica

e En reuniones con organizaciones de atencion administrada, seguir
recomendando que las mejores practicas centradas en la persona, como



Trazando el Curso de la Vida, sean capacitacién obligatoria para los
proveedores de servicios basados en el hogar y la comunidad bajo atencién
administrada

Objetivo 2.3: Trabajar con socios para asegurar que los empleados de apoyo

directo reciban entrenamiento sostenible y accesible ensefado por los auto

abogadores, miembros de la familia, o profesionales guiados por practicas

basados en evidencia

Objetivo 2.3 Actividades en el cinco aiho

e Trabajar con el Consejo de Desarrollo de |la Fuerza Laboral y otros socios para
establecer un programa de aprendizaje profesional de apoyo directo en Idaho

e Colaborar con socios en el desarrollo de vias para el desarrollo profesional del
personal de atencidn directa como parte de la subvencion del Centro de
Estrategias para el Personal de Atencidn Directa del Consejo Nacional sobre el
Envejecimiento

e Ofrecer recomendaciones en reuniones con organizaciones de atencién
administrada y en la Solicitud de Informacidn sobre incentivos para aumentos
salariales, beneficios y capacitacion del personal de apoyo directo

Objetivo 2.4: Crear capacidad en los sistemas de servicios en torno de aptitudes
lingliisticas y culturales, proveyendo entrenamiento y asistencia técnica a las
agencias del estado y proveedores de servicios

Objetivo 2.4 Actividades en el cinco aiho

No hay actividades planificadas este aino.

Objetivo 2.5: Identificar las necesidades y barreras a servicios en las areas

rurales de Idaho en el afio tres del plan

Objetivo 2.5 Actividades en el cinco aino

e Completar el estudio de evaluacion de necesidades en las zonas rurales de
Idaho y finalizar el informe con recomendaciones



Objetivo 2.6: Trabajar con socios para asegurar acceso a servicios necesitados y
apoyos identificados por los residentes de Idaho en areas rurales en los anos 4 y
5

Objetivo 2.6 Actividades en el cinco aino

e Trabajar con socios para abordar los problemas y barreras identificados en las
zonas rurales de Idaho



Meta 3: Para 2026, personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo y miembros de la familia han aumentado sus conocimiento
y habilidades necesarias para acceder servicios y apoyos que ellos
necesitan para vivir en sus comunidades

Objetivo 3.1: Trabajar con socios para desarrollar y proveer entrenamiento para

personas con discapacidades, miembros de la familia, y otros accionistas para

entender cdmo y cuando reportar

Objetivo 3.1 Actividades en el cinco aiho

e Distribuir los folletos y la guia para padres sobre relaciones saludables y abuso,
negligencia y explotacion que se desarrollaron en colaboracidn con la Coalicion
de Idaho contra la Violencia Sexual y Doméstica

Objetivo 3.2: Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del

desarrollo y miembros de la familia de la comunidad Latina para inculcar

conocimiento y proveer educacion sobre la discapacidad y los servicios de

discapacidad en su comunidad

Objetivo 3.2 Actividades en el cinco aiho

e Apoyar a los graduados de Partners in Policymaking para planificar y organizar
una conferencia en inglés y espafiol en el drea de Burley en noviembre de 2025
para brindar informacion sobre discapacidades y servicios para familias

e Apoyar alos miembros bilinglies de las familias para que desarrollen su
liderazgo y brinden capacitaciéon en la conferencia y en eventos futuros

e Colaborar con Idaho Parents Unlimited para brindar cuidado infantil y
capacitacion en la conferencia

Objetivo 3.3: Trabajar con socios para proveer informacion y educacion en el
afo 3, para apoyar personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y
miembros de la familia mientras ellos descubren oportunidades de empleo,
establecer metas de empleo, y acceder los servicios y apoyos que ellos necesitan
para alcanzar sus metas

Objetivo 3.3 Actividades en el cinco aino
No hay actividades planificadas este afio.



Objetivo 3.4: Proveer informacion y educacion a la juventud y jovenes adultos
con discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus familias sobre la Toma de
Decisiones Apoyada (Supported Decision-Making) para que ellos tengan el
conocimiento y las herramientas necesarias para una transicion exitosa a la vida
de adulto

Objetivo 3.4 Actividades en el cinco aiho

e Promover mddulos de Toma de Decisiones con Apoyo en inglés y espaiol que
se crearon como parte de la subvencion Living Well



Meta 4: Durante cada aino del plan, las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y sus familias estan facultadas para
compartir sus experiencias vividas y brindar educacion e informacion
sobre temas importantes para ellos, mientras abogan a nivel local,
estatal y/o nacional

Objetivo 4.1: Desarrollar un liderazgo de personas con discapacidades

intelectuales y del desarrollo y miembros de la familia por medio de presentar

tres clases del programa Compafieros en la Creacion de Politicas de Idaho (Idaho

Partners in Policymaking), incluyendo una especificamente creada para los

miembros de la comunidad Latina

Objetivo 4.1 Actividades en el cinco aino

e Reconfigurar el programa Socios en la Formulacion de Politicas para satisfacer
mejor las necesidades de las comunidades rurales

e Involucrar a los graduados del programa Socios en la Formulacion de Politicas
en actividades politicas

Objetivo 4.2: Mantener una coalicion que sea culturalmente diversa a nivel

estatal de personas con discapacidades y familias que estan creando su

liderazgo para abogar en los asuntos de normas al nivel local, estatal, y/o

nacional

Objetivo 4.2 Actividades en el cinco aiho

e Proporcionar oportunidades educativas sobre cuestiones politicas a los
miembros de la Red de Defensa de la Discapacidad de Idaho

e Colaborar con los socios de la Red DD para volver a involucrar a las personas
con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus familiares con la Red
de Defensa de la Discapacidad de Idaho a través de reuniones periédicas y
actualizaciones de boletines

e Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo para que
brinden capacitacion en defensa a otros autodefensores

e Entrevistar a lideres de autodefensa para conocer sus opiniones sobre la
autodefensa en ldaho



Convocar un grupo de trabajo de autodefensa para determinar futuras
actividades de autodefensa en Idaho.

Objetivo 4.3: Trabajar con socios para desarrollar un modelo sostenible de
entrenar al entrenador de auto abogadores para septiembre del 2025 para
dirigir un entrenamiento en todo el estado sobre auto abogacia en todas las
areas de la vida

Objetivo 4.3 Actividades en el cinco aiho
No hay actividades planificadas este afio.

Objetivo 4.4: Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo y familias en abogar sobre asuntos que afectan sus vidas al nivel
local, estatal, y/o nacional y en participar en coaliciones de diversas
discapacidades y culturas diversas

Objetivo 4.4 Actividades en el cinco aino

Crear hojas informativas accesibles en inglés y espaiol sobre cuestiones
legislativas importantes

Apoyar a las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a los
familiares para que presten testimonio o visiten a los legisladores

Trabajar con los socios para organizar el Dia de Concientizacién sobre la
Discapacidad de Fred Riggers en el Capitolio, con autodefensores y familiares
gue visiten el Capitolio para informar a sus legisladores sobre asuntos
importantes

Brindar capacitacion sobre atencion médica administrada a personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus familiares

Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus
familiares para que brinden recomendaciones sobre atencidon médica
administrada
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Objetivo 4.5: Durante cada aio del plan, monitorizar los problemas de politica

en curso y emergentes que afectan la vida de las personas con discapacidades

intelectuales y del desarrollo y sus familiares, informarles sobre estos asuntos y

promover la posicion del Consejo sobre estos temas

Objetivo 4.5 Actividades en el cinco aino

e Hacer un seguimiento de los proximos temas legislativos y compartir
informacion sobre estos temas con las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y sus familiares

e Dar testimonio, enviar comentarios a las reglas y planes e informar a los
legisladores sobre cuestiones que afectan a la vida de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familiares

e Proporcionar comentarios sobre la Solicitud de Informacidn sobre la atencién
médica administrada.

e Colaborar con los socios de la coalicidon "Nuestra Atenciéon No Puede Esperar"
para educar a los responsables de politicas sobre la crisis de la fuerza laboral
de atencidn directa.

Objetivo 4.6: Durante cada aio del plan, monitorizar los problemas emergentes
que afectan la vida de las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo y sus familiares, brindar informacidn y recursos a las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus familiares cuando sea
necesario, y promover la posicion del Consejo sobre estos temas

Objetivo 4.6 Actividades en el cinco aino
No hay actividades planificadas este afio (objetivo de necesidades emergentes).
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