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Meta 1: Durante cada aio del plan, las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y los familiares informan y dirigen los cambios en
los sistemas de servicios de Idaho, asegurando que los cambios en el sistema
respondan a las necesidades de las personas con discapacidades intelectuales y
del desarrollo

Objetivo 1.1: Apoyar el liderazgo de las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y de los familiares en el acuerdo entre KW'y
Armstrong

Objetivo 1.1 Actividades en el primer afio

& Supervisar el acuerdo de la demanda KW contra Armstrong

& Proporcionar informacién sobre el proceso de conciliacién de la demanda KW
vs Armstrong a personas con discapacidades intelectuales y del desarrolloy a
familiares, a través de hasta tres postales sobre hitos y actualizaciones
regulares

& Apovyar a personas con discapacidades intelectuales y del desarrolloy a
familiares para que participen en el Grupo de Trabajo de Partes Interesadas de
KW

& Proporcionar comentarios sobre la Solicitud de Informacién relativa a las
evaluaciones independientes para los servicios de Medicaid destinados a
adultos con discapacidades del desarrollo, y ayudar a las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo, asi como a sus familiares, a
enviar sus propios comentarios

Objetivo 1.2: Apoyar el liderazgo de personas con discapacidades intelectuales y
del desarrollo y de sus familiares en Community NOW!

Objetivo 1.2 Actividades en el primer aino

& Coordinary participar en al menos tres reuniones del Equipo Central de
Community NOW! y apoyar a los miembros del Equipo Central para participar
en las reuniones del Equipo Central

& Ofrecer formacién y coaching para apoyar al menos a dos miembros de
Community NOW! para facilitar las reuniones de Community NOW!

& |dentificar a un adulto con una discapacidad del desarrollo para que sea
mentor de los lideres de la reunidn



& Apoyar a personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus
familiares para que participen en una reunidn presencial y dos reuniones
virtuales de Community NOW!

Organizar tres reuniones virtuales previas de Community NOW! dirigidas a
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus familiares,
para ayudarles a prepararse para las reuniones de Community NOW!

Seguir reclutando a adultos con discapacidades intelectuales y del desarrollo,
asi como a sus familiares, para que se unan a Community NOW!, y apoyar a los
nuevos miembros para que participen
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Objetivo 1.3: Apoyar el liderazgo de las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo, asi como de sus familiares, en la implementacion
de la atencion gestionada de Medicaid en Idaho

Objetivo 1.3 Actividades en el primer aino

& Proporcionar comentarios a la Solicitud de informacién dirigida a los
contratistas generales de atencién administrada de Medicaid y brindar apoyo a
las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a sus familiares
para que proporcionen comentarios

& Seguir reuniéndose con organizaciones de atencidn gestionada para asegurar
gue las preocupaciones de las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo y sus familias sean escuchadas durante la transicion a la atencién
gestionada

Meta 2: Para 2031, las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo tienen un mayor acceso a servicios de calidad que se adaptan a sus
necesidades y preferencias

Objetivo 2.1: Trabajar con socios para abordar la escasez de personal de apoyo
directo en Idaho promoviendo una formacion estandarizada y mejores salarios y
beneficios para los profesionales de apoyo directo

Objetivo 2.1 Actividades en el primer afio

£ Colaborar con socios en la Subvencién Colaborativa de Aprendizaje entre
lguales para mejorar la sostenibilidad de la fuerza laboral de atencién directa

& Apoyar a ocho profesionales de apoyo directo para completar el nuevo curso
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de certificado de 12 semanas de Profesional de Apoyo Directo
Con socios de Our Care Can't Wait, recopilar historias sobre la escasez de
personal en cuidados directos

Objetivo 2.2: Informar a los responsables politicos sobre la falta de acceso a
servicios de calidad en las zonas rurales de Idaho y abogar por mejoras

Objetivo 2.2 Actividades en el primer aino

&

&

Creer hojas informativas sobre la falta de servicios de calidad en las zonas
rurales de Idaho, destacando temas o areas especificas y compartelas con los
responsables politicos

Supervisar la implementacion de la subvencién para la Transformacién de la
Salud Rural y proporcionar recomendaciones

Objetivo 2.3: Continuar desarrollando la capacidad para la planificacion
centrada en la persona en Idaho

Objetivo 2.3 Actividades en el primer aino
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Participar con el Equipo Estatal de Idaho en la Comunidad Nacional de Practica
para Apoyar a Familias a lo Largo de la Vida

Organizar una reunién presencial con el Equipo Estatal de Idaho y
representantes de la Comunidad Nacional de Practica para Apoyar a Familias a
lo Largo de la Vida para desarrollar recomendaciones para Idaho

Incluir a la Divisidn de Seguridad y Permanencia Juvenil del Departamento de
Salud y Bienestar de Idaho y al Departamento de Educacion Especial dentro del
Departamento de Educacién de Idaho para participar en la Comunidad
Nacional de Practica para Apoyar a Familias a lo Largo de la Vida, con el fin de
fortalecer las practicas centradas en la persona para jovenes en transicion
Apoyar al menos a tres representantes del Equipo Estatal de Idaho para que
asistan a la Exposicidon Nacional Charting the LifeCourse y a la reunién de la
Comunidad Nacional de Practica para Apoyar a Familias a lo Largo de la Vida
Apoyar a ocho familiares para que asistan a la formacién Fundamentals of
Charting the LifeCourse en espaiiol

Apoyar a cuatro miembros de la familia para completar la formacion de
Embajadores de Charting the LifeCourse, incluidos dos familiares de habla
espanol



Objetivo 2.4: Colaborar con socios para supervisar y asesorar la implementacion
del programa START, e informar a los responsables de la formulacion de
politicas sobre la falta de servicios de calidad para personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo que presentan enfermedades mentales
concurrentes

Objetivo 2.4 Actividades en el primer afio

& Proporcionar recomendaciones al programa START dos veces al afio
& Defender la expansién del programa START mas alla de las Regiones 3,4y 5

Meta 3: Para 2031, las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo estaran mas seguras frente al abuso, la negligencia y la explotacidn,
como resultado del aumento del conocimiento, la comprensidon y el acceso a un
registro de mala conducta de cuidadores

Objetivo 3.1: Trabajar con socios para establecer y promover un registro de
mala conducta de cuidadores en Idaho

Objetivo 3.1 Actividades en el primer aino

& |dentificar un patrocinador legislativo que se comprometa a trabajar en la
creacion de un registro de mala conducta de cuidadores

& |dentificar una agencia que albergue un registro de mala conducta de
cuidadores

& |dentificar el coste de establecer un registro de mala conducta de cuidadores

& |dentificar a personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y
familiares que aboguen por la creacidn de un registro de mala conducta de los
cuidadores

Objetivo 3.2: Apoyar a las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo para que ofrezcan formacion a otras personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo sobre relaciones saludables, sexualidad y
autodefensa sexual

Objetivo 3.2 Actividades en el primer afio

& |dentificar a los autodefensores interesados en convertirse en formadores



Meta 4: Durante cada aio del plan, las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y los familiares desarrollan su liderazgo,
comparten sus experiencias de vida y proporcionan educacion e informacion
sobre temas importantes para ellos, mientras abogan a nivel local, estatal y/o
nacional

Objetivo 4.1: Establecer un programa estatal de autodefensa basado en las
necesidades, intereses y preferencias de los autodefensores de Idaho

Objetivo 4.1 Actividades en el primer afio

& Realizar entrevistas con lideres de autodefensa de todo el estado para
recopilar opiniones sobre un programa de autodefensa para Idaho

& |dentificar socios que estén dispuestos y sean capaces de apoyar un programa
de autodefensa

Objetivo 4.2: Desarrollar el liderazgo de personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y de familiares organizando dos clases de Idaho
Partners in Policymaking, con un enfoque en zonas rurales de Idaho, y apoyando
a graduados de Partners in Policymaking para que participen en coaliciones de
liderazgo que abarquen diversos tipos de discapacidad y contextos culturales, y
para que puedan seguir formacion y actividades adicionales

Objetivo 4.2 Actividades en el primer afio

& Fijar fechas y confirmar ponentes para Partners in Policymaking

& Reclutar participantes de Partners in Policymaking

& Con la ayuda de un graduado de Partners in Policymaking, integrar las
herramientas de Charting the LifeCourse en el programa Partners in
Policymaking

& Organizar la primera sesién de Partners in Policymaking en septiembre de
2027

£ Mantene el contacto con los graduados de Partners in Policymaking y
brindarles apoyo individualizado para que participen en coaliciones que
abarcan diversos tipos de discapacidad y para que realicen formacién o
actividades adicionales



Objetivo 4.3: Durante cada aino del plan, supervisar los asuntos politicos que
afecten la vida de las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo
y de sus familiares, informarles sobre estos asuntos, apoyarles para que
defiendan estas cuestiones y promover la posicion del Consejo sobre estos
temas

Objetivo 4.3 Actividades en el primer afio

& Dar seguimiento a los préximos asuntos legislativos y compartir informacién

sobre ellos con personas con discapacidades intelectuales y del desarrolloy

sus familiares

Crear hojas informativas accesibles y en lenguaje sencillo en inglés y espaiol

sobre cuestiones legislativas importantes

& Proporcionar educacion, formacién y apoyo individualizado a personas con

discapacidades intelectuales y del desarrollo, asi como a familiares, para que

compartan sus experiencias y conocimientos con los responsables politicos

Ofrecer comentarios e informar a los legisladores sobre cuestiones que

afectan la vida de las personas con discapacidades intelectuales y del

desarrollo, asi como de sus familiares

& Apoya a dos personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y a dos
familiares para que asistan al Seminario de Politicas sobre la Discapacidad

D

D

Objetivo 4.4: Responder ante cualquier desastre natural o provocado por el
hombre que afecte a personas con discapacidades del desarrollo y a miembros
de sus familias

Objetivo 4.4 Actividades en el primer afio

No hay actividades planificadas; este objetivo es un marcador para las
necesidades emergentes.
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