
INFORME 
ANUAL 2024 
OCTUBRE 2023 – SEPTIEMBRE 2024 

 

     

 
    

 



IDAHO COUNCIL ON 

DEVELOPMENTAL DISABILITIES 1 

QUIENES SOMOS 
El Consejo de Idaho para las Discapacidades del Desarrollo se 
estableció en virtud de la Ley Federal de Asistencia y Declaración 
de Derechos para Discapacidades del Desarrollo (Ley DD, Ley
Pública 106-402) en 1971 y en el Código de Idaho §67-6703 en 1978. 
Los miembros del Consejo son voluntarios designados por el 
Gobernador. La mayoría de los miembros son personas con 
discapacidades intelectuales o del desarrollo o familiares. 

El Consejo promueve la capacidad de las personas con 
discapacidades del desarrollo y sus familias para determinar, 
acceder y dirigir los servicios y/o apoyos que necesitan para vivir la
vida que elijan y para desarrollar la capacidad de la comunidad 
para apoyar sus decisiones. 

   

   

  
          

           
         

             
         

         
       

         
        

            
           
    

         
          

        
            

        
        

      

        
       

           
          
   

 

  
 



DE LA PRESIDENTA DEL 
CONSEJO 

 
  
 
   

Adrienne Seamans,
presidenta del Consejo 

Al repasar el año pasado, el Consejo de Idaho
sobre Discapacidades del Desarrollo continúa
avanzando en el cumplimiento de los objetivos
del plan quinquenal actual. Seguimos
participando activamente en la demanda KW 
vs. Armstrong mediante nuestro apoyo a 
Community NOW! y educando a los miembros 
del público y del Consejo sobre su progreso. El 
Consejo está entusiasmado con el reciente 
nombramiento por parte de la corte de una 
magistrada   especial,   Ruby   Moore.   Su   trabajo   supervisará   la   implementación 
de   una   nueva   herramienta   de   evaluación.   El   Consejo   está   muy   involucrado   en  
la   defensa   de   un   sistema   de   servicios   para   adultos   con   discapacidades   del  
desarrollo   centrado   en   la   persona,   equitativo,   respetuoso   y   transparente.   
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Un logro particular de este año fue la graduación de nuestra primera clase de
Lideramos Juntos!, que es la versión culturalmente apropiada de nuestro
programa Partners in Policymaking para la comunidad latina. Este programa 
se realizó en colaboración con el Consejo de Discapacidades del Desarrollo de
Utah y el Instituto de Discapacidad, Investigación, Política y Práctica de Utah.
Utah e Idaho reunieron a miembros de la comunidad latina con discapacidad 
para una capacitación de desarrollo de liderazgo de siete meses. Se 
graduaron catorce líderes extraordinarios y ya están haciendo un gran trabajo 
en sus comunidades de origen. 

Me enorgullece desempeñarme como presidente del Consejo junto con Carly
Saxe, vicepresidenta del Consejo. El Consejo continúa ocupándose de las
necesidades más urgentes de la comunidad de personas con discapacidades
del desarrollo. A medida que comenzamos a trabajar en nuestro próximo plan 
quinquenal, el Consejo espera reunirse con ustedes en sus comunidades de 
origen durante el próximo verano. Estén atentos para obtener información
sobre nuestros foros públicos estatales. 
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Christine Pisani, 
Directora Ejecutiva 

Estoy orgullosa de los logros del Consejo de Idaho
para las Discapacidades del Desarrollo que se 
destacan en el informe anual de este año. Nuestro 
mandato federal en la Ley de Discapacidades del 
Desarrollo es identificar las necesidades más 
urgentes de las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (IDD) y trabajar para
encontrar formas innovadoras de satisfacer esas 
necesidades que respalden los enfoques centrados 
en la persona y la familia. Como mínimo, nuestro
Consejo incluye un 60 % de miembros de personas 
con IDD y familiares. 

En nuestro trabajo, tenemos la intención de brindar información de 
manera accesible para mejorar la comprensión, acceder a 
oportunidades y obtener la valiosa opinión de las personas con 
discapacidades y sus familias sobre las políticas propuestas.. Ofrecemos
amplias oportunidades de desarrollo de liderazgo para crear líderes en 
todo el estado. Estos líderes trabajan para defender los derechos
humanos y civiles de las personas con IDD y ayudan a dar forma a los 
servicios y políticas que afectan sus vidas. Abogamos a nivel estatal y 
nacional con la experiencia y el liderazgo de adultos con IDD y miembros
de la familia. El año pasado invertimos el 70 % de nuestra financiación
total en proyectos estatales que nos permitieron avanzar en el logro de 
las metas de nuestro plan de cinco años. 

El Consejo de Idaho dedica la mayor parte de las horas de trabajo de
nuestro personal a desarrollar y apoyar a líderes con discapacidades
intelectuales y del desarrollo y a sus familiares. El año pasado, el Consejo 
invirtió $431,230 en la educación y el desarrollo del liderazgo de personas 
con discapacidades intelectuales y del desarrollo y miembros de sus 
familias a través de nuestros proyectos, políticas y trabajo de promoción. 

De   parte   de   todo   el   personal   del   Consejo,   le   agradecemos   la   oportunidad 
de   aprender   de   usted,   trabajar   con   usted   y   crear   un   Idaho   más   inclusivo  
para   todos   los   ciudadanos   de   Idaho.   
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NUESTRAS METAS 
Entre el 2022 y el 2026, el Consejo trabaja en el cambio del sistema, 
el desarrollo de capacidades, la información y la educación para 
personas con discapacidades y sus familiares, y en el desarrollo de 
liderazgo y defensa de derechos. 

Metas 

Cambio   de  

sistema  

Durante   cada   año   del   plan,   las   personas   con  
discapacidades   intelectuales   y   del   desarrollo   y   los  

miembros   de   la   familia   informan   y   dirigen   los   cambios   en  
los   sistemas   de   servicio,   lo   que   da   como   resultado   servicios  
de   mayor   calidad   que   satisfagan   mejor   las   necesidades   de 

las   personas   con   discapacidades   intelectuales   y   del 
desarrollo   para   2026.  

Creación   de  

capacidades  

Para   2026,   los   sistemas   de   servicios   habrán   aumentado   su  
capacidad   para   brindar   servicios   de   calidad,   de   modo   que 

las   personas   con   discapacidades   intelectuales   y   del  
desarrollo   y   sus   familiares   tengan   acceso   a   servicios   que  

satisfagan   sus   necesidades   y   preferencias.  

Información   y  

educación  

Para   2026,   las   personas   con   discapacidades   intelectuales   y  
del   desarrollo   y   sus   familiares   habrán   aumentado   sus  

conocimientos   y   habilidades   necesarios   para   acceder   a   los 
servicios   y   apoyos   que   necesitan   para   vivir   una   vida  

significativa   en   sus   comunidades.  

Defensa   y  

liderazgo  

Durante   cada   año   del   plan,   las   personas   con  
discapacidades   intelectuales   y   del   desarrollo   y   sus   familias  
están   capacitadas   para   compartir   sus   experiencias   de   vida  

y   brindar   educación   e   información   sobre   temas  
importantes   para   ellos,   mientras   abogan   a   nivel   local,  

estatal   y/o   nacional.  
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CAMBIO DE SISTEMA 
¡Community NOW! 

El Consejo trabaja en estrecha colaboración con personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus familias, el
Departamento de Salud y Bienestar de Idaho, el Centro de
Discapacidades y Desarrollo Humano, Disability Rights Idaho, la
Unión Estadounidense por las Libertades Civiles, los proveedores de
servicios para personas con discapacidades del desarrollo y otros
en el grupo de interés Community NOW!. Community NOW! se
centra en apoyar a las personas con discapacidades intelectuales
y del desarrollo y a sus familias para que lideren la configuración
del sistema de servicios para personas con discapacidades del
desarrollo en adultos. 

El Consejo contrató a un facilitador capacitado para capacitar y
entrenar a una persona con una discapacidad del desarrollo y a
dos padres para facilitar las reuniones de Community NOW!. En el
año fiscal federal 2024, estos líderes de reuniones facilitaron dos 
reuniones virtuales de dos días y una reunión presencial de dos
días. 

Durante las reuniones virtuales de Community NOW! en diciembre
de 2023 y mayo de 2024, se actualizó a los miembros sobre la
demanda KW vs. Armstrong y las cuestiones legislativas. La reunión
presencial de Community NOW! en septiembre de 2024 fue la
primera reunión presencial desde antes de la pandemia. 
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Los miembros de Community NOW! se enteraron de las oportunidades para
hablar sobre sus experiencias recientes con sus evaluaciones. También
hablaron sobre qué es un magistrado especial y cuál es su papel en la
demanda KW vs. Armstrong. Los miembros de Community NOW! crearon
una lista de sus expectativas para el magistrado especial, que se
incluyeron en las entrevistas a los candidatos para el puesto y en la orden
judicial para el magistrado especial. Los miembros también tuvieron una
discusión facilitada con Jill Jacobs, directora ejecutiva de la Asociación
Nacional de Consejos sobre Discapacidades del Desarrollo, sobre el papel
de liderazgo de Idaho a través de Community NOW!. Además, los miembros
de Community NOW! participaron en una discusión sobre el trabajo inicial
de planificación centrada en la persona del Consejo y una revisión de las
recomendaciones de planificación centrada en la persona.
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CREACIÓN DE 
CAPACIDADES 
Entrenamiento en el pensamiento centrado en la persona 

Gracias a la subvención Living Well, el Consejo pudo apoyar a seis 
capacitadores en pensamiento centrado en la persona en Idaho. La 
capacitación en pensamiento centrado en la persona proporciona 
una comprensión fundamental de las prácticas centradas en la 
persona. 

En el año fiscal federal 2024 se completaron cuatro series de 
capacitaciones. 

Desde   el   inicio   de   este   proyecto   se   han   conseguido   los   siguientes  
resultados:  

438 personas completaron la capacitación en pensamiento
centrado en la persona;
6   entrenadores   de   Idaho   fueron   certificados;  
Los   capacitadores   de   Idaho   brindaron   13   series   de   capacitación; 
229   personas   completaron   la   capacitación   brindada   por 
capacitadores   de   Idaho.  

Comunidad de práctica centrada en la persona 

El Consejo continúa su trabajo con la Universidad de Missouri, 
Kansas City, con la orientación experta del Centro de Capacitación y
Asistencia Técnica Charting the LifeCourse Nexus, para desarrollar 
una comunidad de práctica sobre planificación centrada en la 
persona. 

En noviembre de 2023, 30 profesionales de la planificación asistieron 
a la cumbre de planificación centrada en la persona. Durante esta
cumbre, los asistentes analizaron el progreso de la planificación
centrada en la persona en Idaho y las estrategias para impulsar las
prácticas y la planificación centradas en la persona en nuestro 
estado. 
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A lo largo de 2024, los socios de la comunidad de práctica de Idaho 
continuaron reuniéndose mensualmente en mesas redondas 
virtuales donde los planificadores compartieron técnicas, 
herramientas y desafíos innovadores. 

Acceso al idioma 

El Consejo identificó una brecha en los proveedores de servicios 
disponibles con la experiencia para brindar interpretación trilingüe 
para hispanohablantes sordos. El Consejo colaboró con los 
Intérpretes Registrados para Sordos de Idaho (Idaho Registered 
Interpreters for the Deaf, IdahoRID) para brindar patrocinio financiero 
para la conferencia del 50.° aniversario de IdahoRID: "Navegando el 
futuro juntos". El patrocinio a IdahoRID les brindó la capacidad de 
identificar y organizar cursos de capacitación para bilingües sobre 
interpretación trilingüe para esta tríada lingüística: 
español/ASL/inglés. Los asistentes indicaron que estos potentes 
entrenamientos eran precisamente lo que se necesitaba. 
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INFORMACIÓN
Y EDUCACIÓN 
Después   de   una   conferencia   en   español   muy   exitosa   en   Burley,   el  
Consejo   se   centró   en   desarrollar   liderazgo   en   el   área   de   Burley   en  
2024.   A   través   del   programa   Lideramos   Juntos   (descrito   en   la  
página   siguiente),   se   identificaron   seis   líderes   locales.   Este   grupo   de  
líderes   estará   a   cargo   de   la   planificación   de   la   próxima   conferencia  
en   noviembre   de   2025.  
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DEFENSA Y 
LIDERAZGO 
Lideramos Juntos 

El Consejo colaboró con el Consejo de Discapacidades del
Desarrollo de Utah y el Instituto de Investigación, Política y Práctica
sobre Discapacidad de la Universidad Estatal de Utah para
organizar Lideramos Juntos, un programa de desarrollo de
liderazgo para miembros de la comunidad latina. Este programa
fue adaptado de Partners in Policymaking. 

Seis familiares de personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo de Idaho participaron en este programa. Durante cinco 
sesiones presenciales de fin de semana y reuniones virtuales entre
sesiones, los participantes aprendieron sobre el sistema de
servicios, el acceso al idioma y la defensa de derechos. 

Los participantes de Lideramos Juntos se graduaron en septiembre
de 2024. Los participantes de Idaho utilizarán sus habilidades de 
liderazgo para planificar una conferencia para la comunidad latina 
en Burley en noviembre de 2025. 
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Nuestra coalición "Nuestro cuidado no puede esperar" 

El informe de la Oficina de Evaluación del Desempeño (OPE) de 2023
publicado en marzo de 2023 concluyó que la escasez de personal de 
atención directa de Idaho es significativamente mayor que el promedio 
nacional, con la necesidad de 3000 trabajadores adicionales para cubrir los
niveles nacionales de escasez de personal. Se espera que esta brecha solo 
crezca. Como resultado de los hallazgos y recomendaciones, el Consejo
inició la Coalición Our Care Can't Wait en mayo de 2023 para trabajar en la 
implementación de las recomendaciones del informe de la OPE. La
Coalición estatal incluye a personas con discapacidades, familiares,
Disability Rights Idaho, el Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano, el
Centro de Capacitación para Padres, la Alianza de Cuidadores de Idaho,
AARP, los tres Centros de Vida Independiente, el Consejo de Vida
Independiente del Estado de Idaho (SILC), la Asociación de Idaho de
proveedores de servicios comunitarios y la Asociación de Agencias de
Atención Domiciliaria de Idaho. La Coalición se reúne dos veces al mes y
tiene cuatro grupos de trabajo separados que incluyen difusión en los 
medios, eventos de promoción, investigación de datos y presupuesto de
Medicaid. 
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Día de Defensa de la Discapacidad Fred Riggers 

El Consejo trabajó con el Consorcio para los habitantes de Idaho con 
Discapacidades y los socios de Our Care Can’t Wait para organizar el Día
de Defensa de la Discapacidad Fred Riggers en el Capitolio. Personas con 
discapacidades intelectuales y del desarrollo, familiares y proveedores de
servicios asistieron al día y se reunieron con los legisladores para hablar 
sobre el impacto de la escasez de mano de obra en sus vidas. Se instaló 
una mesa de Our Care Can’t Wait para proporcionar hojas informativas,
recopilar imágenes e historias y compartir una cronología de 16 años de 
artículos de noticias relacionados con la crisis de la fuerza laboral de apoyo
directo de Idaho. Se recopilaron más de 140 imágenes e historias en la 
mesa. 

Sesión legislativa 2024 

Durante   la   Sesión   Legislativa   de   2024,   el   Consejo: 
Monitoreó   y   rastreó   más   de   47   propuestas   de   ley  
Testificó   a   favor   de   dos   proyectos   de   ley 

Estatuto   de   vivienda   familiar   certificada  
Estatuto   de   tutela  

Se   opuso   a   dos   proyectos   de   ley 
Aprobación   legislativa   de   exenciones   de   Medicaid 
Crédito   fiscal   por   elección   de   los   padres 

Fue   coautor   de   una   carta   con   Public   Funds   Public   Schools:   “Los  
estudiantes   que   utilizan   vales   para   escuelas   privadas   pierden 
protecciones   contra   la   discriminación”.  

Los miembros del Consejo tuvieron 20 reuniones con legisladores y el 
personal del Consejo tuvo 25 reuniones con legisladores. 
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MIEMBROS DEL CONSEJO
2024

Los nuevos miembros se unieron al Consejo en julio de 2024 y se indican como
(nuevos).

Adrienne Seamans, presidenta, madre, Idaho Falls
Carly Saxe, vicepresidenta, defensora, Eagle

Sara Bennett, madre, Lewiston
Janice Carson, Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano, U of I
Randi Cole, Departamento de Educación, Oficina de Educación Especial
Amy Cunningham, Disability Rights Idaho
Jenna Garrett, madre, Moscow
Deedra Hunt, Comisión sobre el Envejecimiento
Jennifer Johnson, The Sensory Playce, Proveedora de servicios comunitarios
Maria Juarez, madre, Nampa 
Rochelle Larsen, madre, Rigby 
Michael MacGuffie, División de Rehabilitación Vocacional de Idaho 
Andrew Mills, Defensor, Caldwell 
Maria de la Luz Moreno, madre, Boise 
Emily Petersen, LINC, Organización sin fines de lucro 
Danielle “DR” Reff, Defensora, Boise 
Michael Sandvig, Familiar de una persona que vive en una institución, Idaho Falls 
Kevin Swearingen, Defensor, Ammon (nuevo)
Edgar Zuniga, Defensor, Caldwell
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PERSONAL DEL 
CONSEJO 

Christine Pisani - Directora ejecutiva 

Marieke Edwards - Analista de investigación 

Mona Engelbrecht - Especialista financiera 

Miguel Juárez - Especialista de Programas 

Jill Smith - Especialista de programas 

Richelle Tierney - Analista de políticas 

Este trabajo cuenta con el apoyo de una subvención de la Administración de 
Estados Unidos para la Vida en Comunidad, Departamento de Salud y Servicios 
Humanos, Washington, D.C. 20201 con una adjudicación de financiación federal 

del 100 % por un total de $527 570 (subvención del año fiscal federal 2023 n.º: 
2301IDSCDD-01). Los esfuerzos del Consejo son los del beneficiario y no 

representan necesariamente las opiniones oficiales ni están respaldados por ACL, 
HHS o el gobierno de los EE. UU. 



GRACIAS  

   

 

700   W.   State,   Ste   119,   
Boise,   ID   83702  

(208) 334-2178 

https://icdd.idaho.gov 

https://icdd.idaho.gov



