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PROYECTO de reunión trimestral de primavera del Consejo 

Jueves, 24 de abril de 2025, 8:30 a. m. a 4:30 p. m. (MDT) 
Joe R. Williams, 700 W. State St. Boise 83702, sala de conferencias Aspen  

8:30 a. m. Bienvenida  

Interpretación, presentación de invitados, revisión del protocolo de 
invitados y revisión/cambios en el orden del día. Adrienne Seamans, 
presidenta del Consejo 

8:35 a. m. Revisión de las normas básicas. Carly Saxe, vicepresidenta 

8:40 a. m. Momento para romper el hielo, Adrienne Seamans, presidenta del 
Concejo 

9:00 a. m. TEMA DE ACCIÓN*: Orden del día consensuado. Adrienne Seamans, 

presidenta del Consejo 

a. Borrador del acta de la reunión: 23 y 24 de enero de 2025, y  
30 de enero de 2025 

b. Informe de la directora ejecutiva 
c. Informe de la presidenta 
d. Informe de la vicepresidenta 

9:45 a. m. Receso 

10:00 a. m. PRESENTACIÓN: Informe financiero. Mona Engelbrecht, especialista 
financiera  

DEBATE: Informe financiero. Miembros del consejo  

ELEMENTO DE ACCIÓN*: Informe financiero. Adrienne Seamans, 
presidenta del Consejo 

10:30 a. m. Proceso de candidatura a la vicepresidencia. Carly Saxe, vicepresidenta 

10:35 a. m. Informe legislativo 2025. Richelle Tierney, analista política 

11:15 a. m. Acto de "Abrazo al Capitolio" el viernes 25 de julio. Christine Pisani 
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11:30 a. m. TEMA DE ACCIÓN*: Fijar las fechas de las reuniones del Consejo de 
2026 

11:45 a. m. TEMA DE ACCIÓN*: Cambiar la fecha de la reunión del Consejo de 
octubre  

12:00 p. m. Networking del Consejo (incluye almuerzo). Miembros del Consejo 

12:45 p. m. Construir un equipo. Miembros del Consejo 

1:30 p. m.  Últimas noticias sobre START. Amanda DeYoung, directora del 
programa START de Idaho 

14:45 a. m.  Receso  

3:00 p. m. Actualización de la encuesta sobre el Plan Quinquenal y foros públicos. 
Marieke Edwards, analista principal de investigación. 

4:00 p. m.  Pausa hasta mañana  

  



Viernes, 25 de abril de 2025, 8:30 a. m. a 2:30 p. m. (MDT) 
Joe R. Williams, 700 W. State St. Boise 83702, sala de conferencias Aspen 

8:30 a. m. Bienvenida, momento para romper el hielo, Adrienne Seamans, 

presidenta del Concejo  

8:50 a. m.  Interpretación, presentación de invitados, revisión del protocolo de 

invitados y revisión/cambios en el orden del día. Adrienne Seamans, 

presidenta del Consejo 

8:55 a. m. Revisión de las normas básicas. Carly Saxe, vicepresidenta 

9:00 a. m. PRESENTACIÓN: Novedades en la demanda de KW contra Armstrong. 

Ruby Moore, comisionada especial 

DEBATE Y PREGUNTAS:  

10:00 a. m. Receso 

10:15 a. m. PRESENTACIÓN: Propuestas federales para Medicaid y el Programa 
Suplementario de Asistencia Nutricional (SNAP). Erin Prangley, 
directora de políticas, Asociación Nacional de Consejos sobre 
Discapacidades del Desarrollo  

DEBATE Y PREGUNTAS:  

10:45 a. m. PRESENTACIÓN: Propuesta de eliminación del Departamento de 
Educación de EE.UU. / Traslado de I.D.E.A. a Sanidad y Servicios 
Humanos. Erin Prangley, directora de políticas, Asociación Nacional de 
Consejos sobre Discapacidades del Desarrollo  

DEBATE Y PREGUNTAS:  

11:15 p. m. Agradecimiento de los miembros a Emily Petersen. Adrienne 

Seamans, presidenta del Consejo, y Carly Saxe, vicepresidenta. 

11:30 a. m. Informes de los miembros (almuerzo incluido) 

1:00 p. m. Preguntas sobre los informes trimestrales de progreso. Adrienne 
Seamans, presidenta del Consejo 

1:30 p. m. Actualización de membresía: Jill Smith, especialista del programa  



2:00 p. m.  Encuesta del Consejo y evaluación de las reuniones. Adrienne 

Seamans, presidenta del Consejo, y Carly Saxe, vicepresidenta. 

14:30 a. m. TEMA DE ACCIÓN*: Levantar la sesión 

 

*LOS PUNTOS DE ACCIÓN requieren una decisión o una votación por parte de los 
miembros.  

Este orden del día está sujeto a cambios de acuerdo con las disposiciones de la ley de reuniones 

abiertas de Idaho. Los temas pueden abordarse en un orden diferente del que aparece en este orden 

del día. El Consejo puede mover temas individuales de un lugar del orden del día a otro. Los plazos 

designados en este orden del día son solo aproximados. El Consejo continuará con su trabajo si un tema 

del orden del día se resuelve en un tiempo menor al asignado.  

La misión del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Idaho es promover la capacidad de las personas con 

discapacidades del desarrollo y de sus familias para determinar, acceder y dirigir los servicios y apoyos que 

necesitan para vivir la vida que elijan, y consolidar la capacidad de la comunidad para apoyar sus decisiones. 



ICDD Budget Summary / 
resumen del presupuesto del ICDD 

Effective 3/31/2025 

Efectivo 31/3/2025 

Federal Fiscal Year 2023 / 
Presupuesto Federal Año 2023 

otceyorP  /  tcejorP

Category/ Categoría 
Budget / 

Presupuesto 
Spent / Gastado 

Remaining / 
Restante 

Personnel / Personal 
Projects / Proyectos 
Operations / Operaciones 

$ 212,673.33 $ 210,915.56 $ 1,757.77 

$ 199,530.67 $ 196,645.99 $ 2,884.68 

$ 11,000.00 $ 10,447.27 $ 552.73 

Program Total / 
Total del Programa 

$ 423,204.00 $ 418,008.82 $ 5,195.18 

Must 
Debe 

be ≥ 70% / 
ser ≥ 70% 

79.23% 

                  
    

   
 

    

          
          
               

         

 Category/ Categoría 
 Budget /  

Presupuesto 
 Spent /  Gastado 

 Remaining 
Restante 

 / 

Personnel   / Personal 
 Operations  / Operaciones 

 Council /  Consejo 

   $   42,719.40 $        42,719.40    $               -
   $   25,267.62 $        25,267.62    $               -
   $   36,378.98 $        36,378.98    $               -

 Operating  Totals /           
 Totales Operativos 

  $ 104,366.00    $   104,366.00    $               -

 Must 
 Debe 
be   ≤  30% /          

 ser ≤  30% 
19.78% 

   

                      
   

       
       

                      
  

     

         

             
   

    Summary 2023 / Resumen 2023 
 Award  Period  /       

10/1/2022-9/30/2025 
Período  del  Proyecto:  
          

   
   

 Total  Award  /           
$                   527,570.00 

Premio  Total:  
                

                  
 

 Remaining  /       
0.98% $                       5,195.17 

Restante:  

TOTAL 

 noitartsini
mdA

Spending / Gastando 
Project Status / 

Estado del Proyecto: 

Spent / 
Gastado: 

99.02% $ 522,374.83 



Effective 3/31/2025 

Efectivo 31/3/2025 ICDD Budget Summary / 
resumen del presupuesto del ICDD 

Federal Fiscal Year 2024 / 
Presupuesto Federal Año 2024 

Pr
oj

ec
t /

 P
ro

ye
ct

o

Category/  Categoría 
Budget  /  

Presupuesto 
Spent  /  Gastado 

Remaining  
Restante 

/  

Personnel  /  Personal 
Projects  /  Proyectos 
Operations  /  Operaciones 

$    215,415.52 $         26,487.25 $    188,928.27 

$    175,840.15 $              100.00 $    175,740.15 

$      10,500.00 $                     - $      10,500.00
Program  
Total  del  

Total  /                     
Programa 

$   401,755.67 $        26,587.25 $   375,168.42 

Must  
Debe  

be  ≥  70%  /          
ser  ≥  70% 

5.04% 

                  
    

   
 

 Category/ Categoría 
 Budget /  

Presupuesto 
 Spent /  Gastado 

 Remaining 
Restante 

 / 

Personnel   / Personal 
 Operations  / Operaciones 

 Council /  Consejo 

   $   47,258.22 $         47,258.22    $               -
   $   42,547.56 $         42,547.56    $               -
   $   35,782.55 $         35,782.55    $               -

 Operating  Totals /           
 Totales Operativos 

  $ 125,588.33 $      125,588.33    $               -

 Must 
 Debe 
be   ≤  30% /          

 ser ≤  30% 
23.82% 

                 
   

    Summary 2024 / Resumen 2024 
 Award  Period  /       

10/1/2023-9/30/2026 
Período  del  Proyecto:  
         

  
   

 Total  Award  /           
$                   527,344.00 

Premio  Total:  
                

                  
 

 Remaining  /       
71.14% $                   375,168.42 

Restante:  

 
 

TOTAL 

 noitartsini
mdA

Spending / Gastando 
Project Status / 

Estado del Proyecto: 

Spent / 
28.86% $ 152,175.58 

Gastado: 



Effective 3/31/2025 

Efectivo 31/3/2025 ICDD Budget Summary / 
resumen del presupuesto del ICDD 

Federal Fiscal Year 2025 / 
Presupuesto Federal Año 2025 

Pr
oj

ec
t /

 P
ro

ye
ct

o

Category/  Categoría 
Budget  /  

Presupuesto 
Spent  /  Gastado 

Remaining  
Restante 

/  

Personnel  /  Personal 
Projects  /  Proyectos 
Operations  /  Operaciones 

$                  - $              500.57 $          (500.57) 
$                  - $                    - $                 -
$                  - $                    - $                 -

Program  
Total  del  

Total  /                     
Programa 

$                  - $              500.57 $          (500.57) 

Must  
Debe  

be  ≥  70%  /          
ser  ≥  70% 

0.21% 

    Summary 2025 / Resumen 2025 

                  
    

   
 

 Category/ Categoría 
 Budget /  

Presupuesto 
 Spent /  Gastado 

 Remaining 
Restante 

 / 

Personnel   / Personal $      85,000.00 $         44,810.23 $      40,189.77 

 Operations  / Operaciones $      29,650.00 $         11,712.56 $      17,937.44 

 Council /  Consejo $      32,000.00 $         26,404.28 $        5,595.72 

 Operating  Totals /           
 Totales Operativos 

$   146,650.00 $         82,927.07 $      63,722.93 

 Must 
 Debe 
be   ≤  30% /          

 ser ≤  30% 
34.86% 

                  
   

 Award  Period  /       
10/1/2024-9/30/2027 

Período  del  Proyecto:  
            

    
 Total  Award  /           

$                   237,892.00 
Premio  Total:  
                

                    
 

 Remaining  /       
64.93% $                   154,464.36 

Restante:  

 
 

TOTAL 

 noitartsini
mdA

Project Status / 
Estado del Proyecto: 

Administration / 
Administrativo 

Spent / 
35.07% $ 83,427.64 

Gastado: 



  

         
                

   
          

           
     

 
 

Effective 3/31/2025 

Efectivo 31/3/2025 ICDD Budget Summary / resumen del presupuesto del ICDD 
St

at
e 

/ 
Es

ta
do

 State  Fiscal  Year 2023  /  
Año  fiscal  estatal  2023 

State  Fiscal  Year 2024  /  
Año  fiscal  estatal  2024 

State  Fiscal  Year 2025  /  
Año  fiscal  estatal  2025 

7/1/2022-6/30/2023 7/1/2023-6/30/2024 7/1/2024-6/30/2025

 Award  Status /        Award  Status /      Award  Status /     
 Spending / Gastando 

Estado  del premio: 
 Total  Award  / 

$    2 24,600.00 
Premio Total:  
 Spent  / 

$    2 15,181.49 
Gastado:  
 Remaining  / 

$   9,418.51 
Restante:  

Spent  / Gastado 
Estado  del premio:  
 Total  Award  / 

$    2 10,900.00 
Premio Total:  
 Spent  / 

$    2 10,900.00 
Gastado:  
 Remaining  / 

$    -
Restante:  

Spent  / Gastado 
Estado del  premio:  
 Total Award  /  $    2 03,400.00 
Premio Total:  
 Spent  /   $    2 03,400.00 
Gastado:  
 Remaining /  $   -
Restante:  

The mission of the Idaho Council on Developmental Disabilities is to promote the capacity of people with developmental disabilities and 
their families to determine, access, and direct the services and/or support the need to live the lives they choose and to build the 

communities ability to support their choices. 
La misión del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo es promover la capacidad de las personas con discapacidades del 

desarrollo y sus familias para determinar, acceder y dirigir los servicios y/o el apoyo que necesitan para vivir la vida que elijan y 
desarrollar la capacidad de las comunidades para apoyar sus decisiones. 



Reunión de primavera: Abril de 2025 

Elección del Vicepresidente del Consejo 

Antecedentes: 
Cada verano, el Consejo elige un Vicepresidente para el año siguiente. Este puesto está limitado 
a los miembros del Consejo que tengan discapacidades intelectuales o del desarrollo o 
miembros de la familia. Las responsabilidades de este puesto y el formulario de candidatura 
figuran después de esta página. 

Acción recomendada: 
Si está interesado en ocupar el cargo de Vicepresidente del Consejo, puede proponerse como 
candidato o hacer que alguien lo proponga a usted. Si desea proponer como candidato a un 
tercero para el puesto de Vicepresidente, asegúrese de preguntarle primero. Las candidaturas 
deben enviarse a Jill Smith antes del cierre de la jornada laboral del viernes 27 de junio de 
2025. La elección se llevará a cabo durante la reunión de verano del Consejo. 

Todos los candidatos deben preparar un discurso de dos (2) o tres (3) minutos sobre por qué 
sería un buen candidato para este puesto y por qué está interesado en el puesto de 
Vicepresidente. 

Notas: 



Reunión de primavera: Abril de 2025 

Responsabilidades del Vicepresidente del Consejo: 
En ausencia del Presidente, el Vicepresidente presidirá y desempeñará todas las funciones 
asignadas al primero. Además, el Vicepresidente desempeñará todas las demás funciones que 
le asigne el Consejo en pleno o el Presidente. 

Responsabilidades del Presidente del Consejo (o del Vicepresidente si sustituye al 
Presidente): 
Ser el Presidente del Consejo requiere responsabilidad y el compromiso de dedicarle tiempo. 
Las responsabilidades del Presidente del Consejo, a menos que se deleguen, incluirán, entre 
otras, las siguientes: 

1. Presidir todas las reuniones del Consejo
2. Presentar la política para su consideración por los miembros del Consejo
3. Elaborar el orden del día para las reuniones del Consejo
4. Puede ser delegado de la Asociación Nacional de Consejos sobre Discapacidades del

Desarrollo (NACDD) (esto debe ser aprobado por el director ya que afecta al
presupuesto del Consejo)

5. Servir de enlace con otras organizaciones y entidades gubernamentales, a menos que
el Presidente delegue lo contrario directamente o mediante la votación del Consejo en
pleno, según decida el Presidente

6. Junto con el Director Ejecutivo, iniciar y mantener una comunicación continua con los
miembros del Consejo entre las reuniones trimestrales

7. Informar al Consejo en pleno en cada reunión ordinaria sobre las actividades realizadas
en nombre del Consejo y

8. Todas las demás funciones descritas en la membresía, los estatutos y la política del
Consejo.

Para cumplir con las responsabilidades enumeradas anteriormente, el Presidente debe ser capaz 
de dedicar tiempo y realizar muchas actividades entre bastidores, tales como: 

• Representar al Consejo en las reuniones públicas
• Abordar los asuntos individuales de membresía
• Revisar y redactar materiales como:

o Artículos del Consejo para informes y otros documentos públicos
o Cartas del Consejo a otras organizaciones
o Ayuda en la elaboración y la revisión de diversos informes

• Enviar y recopilar todas las aportaciones de los miembros del Consejo para la
evaluación anual del Director Ejecutivo

• Reunirse periódicamente con el Director Ejecutivo del Consejo (normalmente varias veces al
mes) para analizar la gobernanza del Consejo, la preparación de las reuniones del Consejo y
las oportunidades y responsabilidades actuales en la representación del Consejo



    

   
   

  

  

 

  

  

    

          

       

     
  

           
   

  
              

  
              

              
           

 

Reunión de primavera: Abril de 2025 

Consejo de discapacidades del desarrollo de Idaho
FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA VICEPRESIDENTE

El puesto de Vicepresidente se limita a los miembros del Consejo que tengan 
discapacidades o miembros de la familia.

Funciones del Vicepresidente: 
Desempeña todas las funciones del Presidente en su ausencia, y el 
Presidente o el Consejo pueden asignarle otras responsabilidades.
Si está interesado en ocupar el cargo de Vicepresidente, prepárese para 
proponerse como candidato o hacer que alguien lo proponga a usted. Si conoce 
a alguien en el Consejo que considere adecuado para este puesto, puede 
proponerlo, pero asegúrese de preguntarle primero.

Formulario de candidatura para Vicepresidente:
Nombre del miembro del Consejo:  

Propuesto por:  

Años de servicio en el Consejo: 

Cargos desempeñados en el Consejo (si los hubiera): 

Participación externa: 

Otras actividades: 

Motivo para buscar un cargo:

¿Por qué cree que sería un buen Vicepresidente?

Adjunte información adicional y/o un discurso, si lo desea.
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Abrazo al Capitolio 2025: 

celebración del 35 aniversario de la ADA 

25 de julio de 2025 

En coordinación con eventos a nivel nacional 

 

Únase a nosotros en el Abrazo al Capitolio 2025: celebración del 35 aniversario de la Ley de 

Estadounidenses con Discapacidades (ADA) el 25 de julio de 2025 en el Parque Cecil Andrus 

de Boise, Idaho. Se trata de un evento estatal presencial, educativo y de concienciación que se 

conectará mediante plataformas de transmisión en directo en coordinación con las 

celebraciones nacionales de la ADA y los eventos de concienciación en todo el país. 

Resumen del evento 

• Nombre del evento: Abrazo al Capitolio 2025: celebración de los 35 años de la ADA - 

Fomento de la igualdad de acceso, empleo y vida en comunidad. 

• Fecha: 25 de julio de 2025 

• Hora: 10:00 a. m. a 4:00 p. m. (hora de la montaña) 

• Ubicación: Parque Cecil Andrus y Capitolio del Estado de Idaho, Boise, Idaho 

• Asistencia prevista: Más de 1000 asistentes 

• Propósito del evento: Conmemorar los 35 años de progreso de la Ley de Estadounidenses 

con Discapacidades (ADA); este evento reúne a personas con diversas discapacidades, 

personas de distintos orígenes culturales, miembros de la comunidad, empresas, entidades 

gubernamentales y defensores para educar y promover la igualdad de acceso, la 

accesibilidad, la vida en comunidad y las oportunidades de empleo. 

Organizaciones principales 

• Idaho Access Project 

• NW ADA Center-Idaho 

• Living Independence Network 

• Disability Action Center- NW 

Principales eventos 

• Abrazo al Capitolio: Los asistentes forman una cadena humana alrededor del Capitolio para 

simbolizar la unidad de las personas con discapacidad y la accesibilidad. 

• Oradores invitados y proclamaciones: Líderes y defensores abordan los avances en 

accesibilidad. 
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• Espectáculos multiculturales: Celebración de la diversidad de discapacidades y culturas a 

través de la música, la danza y la narración. 

• Casetas interactivas educativas y de concienciación: Cubre la ADA y otras leyes de derechos 

civiles, como empleo, simulaciones interactivas y recreación accesible, votación, vivienda, vida en 

comunidad, acceso digital, perros de servicio, tecnología de asistencia, actividades infantiles y mucho 

más. 

Marketing y cobertura mediática 

• Comunicados de prensa a los principales periódicos, televisión y radio de Idaho. 

• Amplia campaña en las redes sociales (#HandsAroundTheCapitol #ADA35Idaho). 

• Streaming de eventos en directo y entrevistas con los medios de comunicación. 

• Asociaciones con influencers locales y defensores de los derechos de las personas con 

discapacidad. 

¿Por qué patrocinar este evento? 

El patrocinio del Abrazo al Capitolio ofrece una oportunidad única para: 

• Demostrar responsabilidad social: Alinear la marca Idaho Central Credit Union con una causa 

que promueva la inclusión y la igualdad de derechos. 

• Mejore la visibilidad de su marca: Llegar a un público diverso mediante promociones de 

eventos, cobertura mediática y exposición en el lugar. 

• Participar con la comunidad: Interactuar directamente con los asistentes, incluidas personas 

con discapacidad, defensores y responsables políticos. 

• Apoyar las iniciativas de accesibilidad: Contribuir a programas y recursos educativos que 

beneficien a la comunidad en todo el estado. 

¿Por qué asociarse con nosotros? 

• Visibilidad: La marca de la organización llegará a miles de asistentes, medios de 

comunicación y seguidores en las redes sociales. 

• Impacto comunitario: Mostrar el compromiso de la organización para celebrar la igualdad de 

acceso, la accesibilidad y la concienciación. 

• Networking: Conectar con líderes locales, defensores de las personas con discapacidad, 

responsables políticos y el público en general. . 

• Beneficios de marketing: Conseguir una importante exposición mediática en televisión, radio, 

medios digitales y plataformas sociales. 

Resumen 

Abrazo al Capitolio 2025: la celebración del 35 aniversario de la Ley de Estadounidenses con 

Discapacidades (ADA) es el 25 de julio de 2025 en el Parque Cecil Andrus de Boise, Idaho. Se 

trata de un evento estatal presencial, educativo y de concienciación que se conectará mediante 

plataformas de transmisión en directo en coordinación con las celebraciones nacionales de la 
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ADA y los eventos de concienciación en todo el país. 

 

Este evento gratuito tiene lugar en el parque Cecil Andrus, frente al Capitolio del Estado de 

Idaho. El parque no dispone de agua, electricidad, lavamanos ni instalaciones sanitarias, 

nosotros las alquilaremos. El parque ofrece un hermoso espacio sombreado con capacidad para 

un escenario, 40 a 50 puestos de información y concienciación y otros servicios. Reuniremos al 

público con la comunidad de personas con discapacidad, las organizaciones de servicios, las 

organizaciones multiculturales y de personas con discapacidad, las entidades empresariales, 

gubernamentales y los responsables políticos. Aprenderemos sobre los recursos locales, 

estatales, regionales y nacionales en materia de discapacidad, incluida la ADA, la Sección 504, 

la Ley de Vivienda Justa y la Ley de Derechos Humanos de Idaho. 

 

Dado que la discapacidad afecta a todas las comunidades, nos aseguraremos de que este 

evento sea receptivo para personas que padecen diferentes discapacidades y orígenes 

culturales. Invitaremos a bailarines y narradores de Idaho, como: 

 

*Open Arms Dance Project 

*Ballet Folklórico Mexico Lindo (confirmado) 

*Oinkari Basque Dancers (confirmado) 

*Gaiteros (confirmado) 

*Bailarines y percusionistas nativos americanos 

*Narradores sordos 

 

Historia de las reflexiones de Abrazo al Capitolio 

 

En 2010 y 2015 organizamos dos eventos similares en directo que atrajeron entre 500 y 1000 

personas. En 2020, debido a las restricciones de COVID, celebramos el 30 aniversario mediante 

una campaña virtual y en las redes sociales en la que llegamos a más de 500 000 seguidores. 

 

En 2025, nuestro objetivo para el evento en vivo es atraer a más de 1000 personas para que 

rodeen el Capitolio y participen en las actividades del parque y del Capitolio del Estado de 

Idaho. Este evento será similar a los anteriores. Por ejemplo, la mañana comienza a las 10:00 a. 

m., cuando empezaremos a organizar a 1000 personas para rodear el Capitolio al mediodía. 

 

En eventos anteriores, uno de nuestros voluntarios sobrevoló el Capitolio con una avioneta para 

tomar fotografías aéreas de los participantes que rodeaban el Capitolio. Este año, si no 

podemos encontrar un voluntario con una avioneta, contrataremos a una empresa de drones 

para realizar fotografías aéreas. 

Por la tarde habrá presentaciones, proclamaciones, premios, actuaciones multiculturales y 

actividades interactivas. Nuestro evento invita a patrocinadores, empresas locales y socios 

cívicos a reunirse con el público y las personas con discapacidad para informarse sobre los 
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programas y recursos disponibles en Idaho y a nivel nacional. 

 

Los puestos contarán con representantes que responderán a preguntas y ofrecerán material 

sobre la ADA, la vivienda justa, el empleo, la votación, las cuentas Able Accounts, el acceso 

digital, la concienciación sobre los perros de servicio, los servicios a domicilio y comunitarios, el 

transporte, la recreación inclusiva, el puesto de la historia de la ADA con fotos de Tom Olin, el 

curso de simulación, la tecnología de asistencia y la planificación de catástrofes y emergencias. 

Actividades infantiles, food trucks y otras formas de participación. 

 

Para fomentar los contactos con personas de distintas discapacidades y culturas, tenemos 

previsto ofrecer los siguientes servicios durante el evento: 

*Lenguaje de señas 

*Información en braille 

*Voluntarios capacitados como guías videntes 

*Intérpretes de español y otros idiomas 

Calendario tentativo de la celebración de 2025 

Fecha y hora 

25 de julio de 2025 de 10:00 a. m. a 4:00 p. m. 

Lugar 

Parque Cecil Andrus, 601 W. Jefferson Street, Boise, Idaho - justo enfrente de la entrada al 

Capitolio del Estado. 

Dependiendo del financiamiento que consigamos, nuestras actividades de celebración 

pueden ser organizadas de la siguiente manera: 

24 de julio: montaje del escenario con rampa, tiendas, baños portátiles, lavamanos, mesas y 

sillas, etc. 

25 de julio: día de la celebración 

8:00 a. m. a 10:00 a. m.: montaje, barreras de calles, arco de globos, silla de 

ruedas/obstáculo sensorial, puesto de paramédicos, escoltas policiales, puesto de personas 

perdidas, puestos de concienciación, etc. 

10:00- 11:00 a. m.: comienza el Abrazo al Capitolio 2025 11:30 a. m.: los participantes 

empiezan a formar filas para rodear el Capitolio. 

11:45 a. m.: música, bailarines multiculturales, gaiteros y otros iniciarán la procesión que 
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conducirá a los participantes a través de Jefferson Street para rodear el Capitolio. En ese 

momento, los voluntarios entregarán el listón amarillo a los participantes mientras rodean el 

Capitolio. 

12.05 p. m.: un avión o un dron sobrevolará el Capitolio para tomar imágenes aéreas del 

evento. 12:30 p. m. a 1:30 p. m.: oradores, proclamaciones y premios. 

1:30 p. m. a 4:00 p. m.: bailes multiculturales, narradores y puestos de concienciación. 

Gracias a su generoso apoyo, Abrazo al Capitolio 2025 reunirá a los ciudadanos de Idaho para 

que conozcan los recursos y celebren la historia y los logros de la ADA. La celebración de 

nuestro 35 aniversario sirve de plataforma para educar sobre la necesidad de continuar los 

esfuerzos para salvaguardar y reforzar las protecciones de los derechos civiles de la Ley de 

Estadounidenses con Discapacidades. 

 



  Reunión de primavera: abril de 2025 
 

Informe Trimestral de Progreso 
Antecedentes: 
El segundo trimestre del año fiscal federal 2025 fue desde el 1 de enero de 2025 
hasta el 31 de marzo de 2025. Este documento incluye los aspectos más 
destacados del trabajo realizado durante este último trimestre. El informe está 
organizado en función de los cuatro objetivos del Plan Quinquenal. 
Acción recomendada: 
Lea este resumen antes de la reunión del Consejo y anote cualquier pregunta o 
comentario que tenga sobre el trabajo. Habrá una oportunidad durante la reunión 
para hacer sus preguntas y proporcionar sus comentarios. 
Notas:  

  



 

 

Informe de progreso trimestral – Trimestre 2, 2025 
Objetivo 1: Durante cada año del plan, las personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo y sus familiares informan y dirigen los 
cambios en los sistemas de servicios, lo que resulta en una mayor 
calidad de los servicios que satisfacen mejor las necesidades de las 
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo para el año 
2026 
Comunidad ¡AHORA! 

• El 12 de febrero de 2025, el Consejo organizó dos seminarios web 
separados en todo el estado para "Conozca a Ruby Moore", la Maestra 
Especial de KW vs. Armstrong. Se organizó un seminario web por la mañana 
en inglés y un seminario web por la tarde con interpretación al español. Los 
dos seminarios web incluyeron a 17 familiares, 4 personas con 
discapacidades, 4 proveedores de servicios y 4 miembros del personal de 
Medicaid.  

• El 16 de abril de 2025 se llevó a cabo una reunión del Equipo Central. El 
Equipo Central discutió el Proyecto de Ley 345 de la Cámara de 
Representantes, un proyecto de ley de reforma de Medicaid que ordena al 
Departamento de Salud y Bienestar que traslade todos los programas 
proporcionados a través de Medicaid a un modelo de atención 
administrada. El equipo también discutió el estado de la selección de la 
nueva herramienta de evaluación para la demanda de KW vs Armstrong. El 
equipo central planificó la agenda para la próxima reunión virtual de 
Community NOW! de 20 y 21 de mayo de 2025. 

• Los miembros de Community NOW! Shiloh Blackburn y Kevin Swearingen se 
unirán al equipo de facilitación del líder de la reunión. A partir de abril, 
comenzarán a entrenar y prepararse para liderar la reunión de Community 
NOW!. 
 



 

 

Objetivo 2: Para 2026, los sistemas de servicios han aumentado su 
capacidad para proporcionar servicios de calidad, de modo que las 
personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo y sus 
familiares tengan acceso a servicios que satisfagan sus necesidades y 
preferencias 
Planificación centrada en la persona 

• El Consejo organizó una mesa redonda virtual en febrero, con 19 
participantes. Estas mesas redondas son una oportunidad para que los 
profesionales de la planificación de Idaho se conecten sobre las prácticas 
centradas en la persona. 

• En febrero y marzo se llevó a cabo una segunda serie de mesas redondas de 
tres partes en español enfocadas en la familia. Los asistentes aprendieron 
sobre herramientas y prácticas centradas en la persona y cómo estas 
herramientas pueden apoyar a sus familias. 

Profesionales de apoyo directo 
• El Consejo continuó colaborando con el Consejo de Desarrollo de la Fuerza 

Laboral para trabajar en el establecimiento de un programa de aprendizaje 
para profesionales de apoyo directo. Está prevista una revisión final del 
modelo de aprendizaje para la primavera de 2025. 

Acceso lingüístico 
• En enero, informamos que el Consejo fue identificado como una parte 

interesada clave para el Plan Estatal de Mejoramiento de la Salud de la 
División de Salud Pública. Con la reciente sesión legislativa, se eliminó el 
presupuesto para la División de Evaluación y Planificación de la Salud 
dentro de la Salud Pública. Debido a la eliminación de esta división, no 
habrá un Plan Estatal de Mejoramiento de la Salud que hubiera priorizado 
el trabajo de aumentar el número de coordinadores/navegadores de 
servicios, dirigidos a las familias y a las familias de habla hispana. Además, 
la legislatura eliminó el programa de exámenes de salud para refugiados y 
la división que se centraba en la educación y la programación de la 
diabetes. 
 



 

 

Objetivo 3: Para 2026, las personas con discapacidades intelectuales y 
del desarrollo y sus familiares habrán aumentado sus conocimientos y 
habilidades necesarias para acceder a los servicios y apoyos que 
necesitan para vivir vidas significativas en sus comunidades 
Planificación de conferencias 

• Se han llevado a cabo reuniones mensuales de planificación de 
conferencias con graduados del programa Lideramos Juntos. La conferencia 
está programada para llevarse a cabo el 14 y 15 de noviembre de 2025 en 
el King Fine Art Center de Burley High School.  

Toma de decisiones respaldada 
• El Consejo colaboró con Idaho Parents Unlimited y Stepping Stones para 

brindar una capacitación sobre Trazando el Curso de la Vida y la Toma de 
Decisiones Apoyada durante Mis Herramientas para la Vida en Moscow el 
17 de marzo de 2025. Veinte personas asistieron a esta sesión. 

 
Objetivo 4: Durante cada año del plan, las personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo y sus familias están empoderadas para 
compartir sus experiencias vividas y proporcionar educación e 
información sobre temas importantes para ellos, mientras abogan a 
nivel local, estatal y/o nacional 

• El Consejo colaboró con el Consorcio para los Idahoanos con 
Discapacidades y los socios de la Coalición Nuestro Cuidado No Puede 
Esperar para organizar el Día de Defensa de las Personas con 
Discapacidades de Fred Riggers el 5 de febrero. Más de 100 personas 
asistieron al día para reunirse con legisladores y aprender más sobre las 
organizaciones de discapacidad, la defensa y asistir a la ceremonia de 
premiación. 

• El 29 de enero, los defensores y socios entregaron una carta a la oficina del 
representante Simpson en Boise instando a su liderazgo a mantenerse 
firme contra cualquier recorte de Medicaid, límites per cápita o 
subvenciones en bloque, y que se comunique con la comunidad de 
discapacitados para discutir las preocupaciones. La carta reunió 220 firmas, 
la mayoría de personas con discapacidad y familiares.  

• El 21 de febrero, el Concejo apoyó a las defensoras Kristyn Herbert, Jen 
Johnson y socios de Idaho Parents Unlimited y el Consejo Estatal de Vida 
Independiente para reunirse con el personal del Senador Crapo para hablar 



 

 

sobre las preocupaciones con cualquier recorte a los servicios de Medicaid 
en el Hogar y en la Comunidad. 
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