IDAHO COUNCIL ON

ATEAGIEMENTAL Brad ,';'ttlf' G‘f’f"em?r
Y ABILITIES Danielle “DR” Reff, Chair

Christine Pisani, Executive Director

Reunién trimestral de verano del Consejo

Jueves, 18 de julio del 2024, 9:00 a. m. - 4:45 p. m. (MDT)
Joe R. Williams, 700 W. State St. Boise 83702, Sala de Conferencias Este

9:00 am Bienvenida, Interpretacion, Presentaciones de los Invitados, Revisién del
Protocolo de los Invitados y Revisién/Cambios en la Agenda - DR Reff,
presidenta del Consejo

9:05a.m. Repasar las Reglas Basicas - Marilu Moreno, vicepresidenta

9:10 am Rompehielos: éinombre, de donde eres y cudl era tu dulce favorito cuando
eras nifio?

9:35am ACCION*: Agenda Acordada - DR Reff, presidenta del Consejo

a. Borrador de las actas de la reunidn: 25 y 26 de abril de 2024
b. Informe de la Directora Ejecutiva

c. Informe de la Presidencia

d. Informe de la Vicepresidenta

9:50a.m.  ACCION*: Informe financiero - Mona Engelbrecht, Especialista Financiera
10:15a.m Descanso

10:30 horas ACCION*: Aprobar el Plan de Trabajo Anual 2025 y 2026 y el Presupuesto
Anual 2025 - Marieke Edwards, analista de investigacion y Mona
Engelbrecht, especialista financiera

12:00 p.m. Colaboracién de miembros e informes de miembros (almuerzo incluido) -
Andrew Mills y Rochelle Larsen

1:15p.m. Programa de Mejora del Sistema de Crisis, Revisidon y Actualizacion de los
Servicios START - Stephanie Perry, Directora del Programa Piloto START de
Idaho, Dra. Susan Stumph, Directora Clinica, y Hayley Helm, Lider del Equipo
Clinico

2:15p.m. Quebrar

700 W. State St., Ste. 119 e Boise, ID 83702-5868 e info@icdd.idaho.gov e icdd.idaho.gov
Phone: 208-334-2178 e Toll Free: 800-544-2433 e Fax: 208-334-3417



2:30 horas Por qué los servicios de START son importantes para el Consejo de DD -
Christine Pisani, Directora Ejecutiva

2:45 horas Servicios START y Planificacion Centrada en la Persona - Sarah Allen,
Supervisora Hayley Helm, Lider del Equipo Clinico

3:15 horas Descanso

3:30 horas Discusion en grupos pequeinos - ¢ Coémo podria nuestro trabajo de
planificacidon centrada en la persona ayudar a los servicios START en Idaho?
- Jill Smith, Especialista del Programa y Christine Pisani, Directora Ejecutiva

4:20 horas Informe de las discusiones en grupos pequeiios - Miembros del Consejo

4:45 horas Descanso hasta manana
Reunidn trimestral de verano del Consejo

Viernes, 19 de julio de 2024, 9:00 a. m. - 3:30 p. m. (MDT)
Joe R. Williams, 700 W. State St. Boise 83702, Sala de Conferencias Este

9:00 am Bienvenida, Interpretacion, Presentaciones de los Invitados, Revision del
Protocolo de los Invitados y Revision/Cambios de la Agenda — DR Reff,
Presidenta del Consejo

9:05a.m. Revisar las Reglas Basicas - Marilu Moreno, Vicepresidenta

9:10 am Descripcion general del plan de cinco afios del Consejo de DD - Marieke
Edwards, analista de investigacion

10:10 horas Descanso
10:30 horas Informe trimestral del proyecto - Todo el personal

11:30 horas Descanso

11:45 horas ACCION*: Eleccion del Vicepresidente del Consejo - Christine Pisani,
Directora Ejecutiva

12:00 p.m. Collaboracion de miembros e informes de miembros (almuerzo incluido) -
Michael Sandvig y Emily Petersen

1:15 p.m.  Kit de herramientas para votantes de Disability Rights Idaho - Sue Pierson,
Directora Legal, Disability Rights Idaho

1:30 p.m  Metasy prioridades propuestas por Disability Rights Idaho - Amy
Cunningham, Directora Ejecutiva, Disability Rights Idaho



2:00 p.m. Preguntas de los miembros del Consejo y papeleo anual - Jill Smith,
Especialista del Programa

3:00 p.m  Evaluaciones - Marieke Edwards, Analista de Investigacion

3:30p.m  ACCION*: Termina la sesion

* Los ELEMENTOS DE ACCION requieren una decisién o una votacién por miembros.

Esta agenda esta sujeta a cambios de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Reuniones Abiertas de Idaho.
Los temas pueden abordarse en un orden diferente al que aparece en este orden del dia. El Consejo podra
trasladar los distintos puntos del orden del dia de un lugar a otro. Los plazos designados en este orden del dia
son solo aproximados. El Consejo continuara sus trabajos si un tema del programa se resuelve en menos
tiempo del asignado.

La misién del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo es promover la capacidad de las personas
con discapacidades del desarrollo y sus familias para determinar, acceder y dirigir los servicios y apoyos que
necesitan para vivir la vida que elijan, y desarrollar la capacidad de la comunidad para apoyar sus elecciones.



Consejo de Idaho para las Discapacidades del Desarrollo

Primavera, 25y 26 de abril de 2024

Reunion del Consejo de

BORRADOR de acta de reunion

Reuniodn trimestral del Consejo de primavera
Jueves, 25 de abril de 2024

9:00 am — 4:00 pm Hora de la montaiia
Joe R. Williams, 700 W State St., Sala de Conferencias Este

Boise 83702
Asistentes
Presentes los concejales
Sara Bennett Jennifer Johnson
Caso Michael Mike MacGuffie
Randi Cole Andrew Miills
Amy Cunningham Marild Moreno
Jenna Garrett Emily Petersen
Caza de Deedra Danielle Reff - DR

Ausentes los concejales
Janice Carson

Maria Judrez

Rochelle Larsen

Natali Pellens

Personal presente
Christine Pisani
Marieke Edwards
Mona Engelbrecht
Miguel Juarez
Richelle Tierney

Will Wallace

7/3/2024 4:45 PM

Michael Sandvig
Carly Saxe
Adrienne Seamans
Nicholas Wyatt
Edgar Zuhiga
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Reunion del Consejo de Primavera del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo,
25y 26 de abril de 2024

Presentadores

Mel Leviton, Director Ejecutivo del Consejo de Vida Independiente del Estado de
Idaho y Jami Davis, Especialista de Programas, Consejo de Vida Independiente del
Estado de Idaho.
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Reunion del Consejo de Primavera del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo,
25y 26 de abril de 2024

Huéspedes

Becky Bailey, Administradora, Centro para la Vida Independiente

Francesca Barbaro, Jefa de la Oficina de Servicios para Personas con
Discapacidades del Desarrollo, Departamento de Salud y Bienestar de Idaho

Acta

Bienvenida, presentaciones, reglas basicas y perfeccionamiento de la

agenda
Danielle "DR" Reff, presidenta del Consejo, declard en curso la reunién a las 9:00
a.m.

Se dio la bienvenida a los invitados y se revisaron las directrices.

Marili Moreno, vicepresidenta, revisoé las reglas basicas para el protocolo de las
reuniones del Consejo.

Agenda Acordada
a. Borrador de las actas de la reunidn: del 30 de enero al 1 de febrero de
2024
b. Informe de la Directora Ejecutiva
c. Informe de la Presidenta
d. Informe de la Vicepresidenta

Christine Pisani, directora ejecutiva, presenté el informe de su directora ejecutiva
sobre las actividades del ultimo trimestre.

Danielle "DR" Reff, presidenta del Consejo, presentd su informe de Presidencia
sobre las actividades del ultimo trimestre.

Marild Moreno, vicepresidenta, informo sobre sus actividades trimestrales.

*ACCION: Agenda Acordada

» Mike MacGuffie presentd una mocion para aceptar la agenda de
consentimiento tal como se presento.

» Andrew Mills lo secundbé.

» Mocion aprobada.
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Reunion del Consejo de Primavera del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo,
25y 26 de abril de 2024

Revision del Proceso de Nominacion de Vicepresidentes: Marilu

Moreno, Vicepresidenta

El Vicepresidente tiene un mandato de un afo y debe ser un miembro designado
como persona con discapacidad o padre. El Vicepresidente ayuda al Presidente a
prepararse para las reuniones y actividades del Consejo y actia como Presidente
en su ausencia. No se requiere que el Vicepresidente asista a la conferencia
nacional anual, pero se le anima a asistir para desarrollar sus habilidades de
liderazgo.

Michael Case presentd a la invitada Francesca Barbaro, la nueva jefa de la Oficina
de Servicios para Discapacidades del Desarrollo de la Division de Medicaid del
Departamento de Salud y Bienestar. Ella asistira a las reuniones del Consejo en
caso de que Michael no pueda.

Presentacion: Informe Trimestral de Progreso — Todo el Personal
El personal presenté una vision general de las actividades del proyecto para el
segundo trimestre.

Almuerzo de trabajo: Creacion de redes, todos los miembros del
Consejo

Presentacion: Legislacidon propuesta del Programa de Cuentas de
Ahorro ABLE con sede en Idaho, Mel Leviton, Director Ejecutivo,

Consejo de Vida Independiente del Estado de Idaho

Mel Leviton y Jami Davis compartieron informacién sobre el Programa de Cuentas
de Ahorros ABLE. ABLE significa "Lograr una Mejor Experiencia de Vida" y es una
cuenta de ahorros que puede ser utilizada por personas con discapacidades para
tener mas de $2,000 en el banco sin que cuente contra su elegibilidad para los
servicios. Eso significa que el saldo de la cuenta ABLE no es considerado por la
Administracion del Seguro Social o el Departamento de Salud y Bienestar de Idaho
como un recurso en efectivo.

El Consejo Estatal de Vida Independiente (SILC, por sus siglas en inglés) tiene un
grupo de trabajo con el Consejo de DD para proponer legislacion en la sesion de
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Reunion del Consejo de Primavera del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo,
25y 26 de abril de 2024

2025 para unirse al programa de otro estado. El SILC recomienda que Idaho se
una al programa de Ohio.

Informe: Experiencia en el Seminario de Politicas de Discapacidad,

Richelle Tierney, Analista de Politicas
Richelle Tierney, miembro del personal del Concejo, compartid informes de Larkin
Seiler y la concejal Rochelle Larsen, quienes asistieron al seminario.

Anuncio: Conferencia Anual de la Asociacion Nacional de Consejos
sobre Discapacidades del Desarrollo, Christine Pisani, Directora
Ejecutiva

El Consejo enviard a tres miembros del personal, Christine Pisani, Marieke
Edwards y Mona Engelbrecht. Ademas, contamos con fondos para apoyar al
Presidente, al Vicepresidente y a otros dos miembros del Consejo. Los miembros
del Consejo interesados deben presentar una solicitud que debe presentarse a
mas tardar el miércoles 15 de mayo de 2024.

Informes de los miembros
Jenna Garrett y Sara Bennett compartieron sus informes de miembros.

La reunidn se reanudara a las 9:00 a.m. del viernes 26 de abril.
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Reunion del Consejo de Primavera del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo,

25y 26 de abril de 2024

Viernes, 26 de abril de 2024

9:00 am-3:30 pm Hora de la montaia

Edificio Joe R Williams, Sala de Conferencias Este

Asistentes

Presentes los concejales

Caso Michael
Randi Cole

Amy Cunningham
Jenna Garrett
Jennifer Johnson

Miembros ausentes
Janice Carson

Caza de Deedra

Maria Judrez

Rochelle Larsen

Sara Bennett

Natali Pellens

Personal presente
Christine Pisani
Marieke Edwards
Mona Engelbrecht
Miguel Judrez
Richelle Tierney

Will Wallace

7/3/2024 4:45 PM

700 W. State St., Boise, ID

Mike MacGuffie
Andrew Mills
Marild Moreno
Emily Petersen
Danielle Reff - DR

Michael Sandvig
Carly Saxe
Adrienne Seamans
Nicholas Wyatt
Edgar Zuiiga
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Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo Reunion del Consejo de
Primavera del 25 al 26 de abril de 2024

Presentadores

Ritchie Eppink, abogado de los miembros de la clase, demanda de KW vs.
Armstrong

Juliet Charron, Administradora de la Division de Medicaid, Departamento de Salud
y Bienestar de Idaho

Megan Anderson, Abogada, Departamento de Salud y Bienestar Demanda de KW
vs. Armstrong

Huéspedes

Becky Baily, Administradora, Centro para la Vida Independiente

Sasha O'Connell, Administradora Adjunta de Medicaid - Beneficios, Departamento
de Salud y Bienestar de Idaho

Angela Lindig, Directora Ejecutiva, Idaho Parents Unlimited

Megan Anderson, abogada del Departamento de Salud y Bienestar de Idaho
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Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo Reunion del Consejo de
Primavera del 25 al 26 de abril de 2024

Acta

Bienvenida, presentaciones, reglas basicas y perfeccionamiento de la

agenda
Danielle "DR" Reff, Presidenta del Consejo, declaré abierta la reunion a las 9:00
a.m.

Se dio la bienvenida a los invitados y se revisaron las directrices.

Marild Moreno, Vicepresidenta, reviso las reglas basicas para la reunion del
Consejo.

*ACCION: Fijar las fechas de las reuniones del Consejo para 2025,
Christine Pisani, Directora Ejecutiva

Las fechas propuestas para las reuniones del Consejo 2024-2025 son:

18 y 19 de julio de 2024(ya aprobado) Orientacion para nuevos miembros: 17 de
julio

24-25 de octubre de 2024 (ya aprobado)

23y 24 de enero de 2025

24y 25 de abril de 2025

24y 25 de julio de 2025, Orientacion para nuevos miembros: 23 de julio

23y 24 de octubre de 2025

El Consejo organizara una reunion preparatoria virtual para revisar las cuestiones
de politica la semana anterior a la reunion del Consejo de enero de 2025. Esta
reunion ayudara a los miembros del Concejo a prepararse para sus visitas
legislativas individuales. La fecha del Dia de Defensa de Fred Riggers tendra lugar
el miércoles 5 de febrero. Las fechas de la conferencia de la Asociacion Nacional
de Consejos sobre Discapacidades del Desarrollo (NACDD, por sus siglas en inglés)
no se han fijado para 2025.

» Amy Cunningham presenté una mocion para aceptar las fechas propuestas.
» Marild Moreno la secundé.
» Mocidén aprobada.
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Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo Reunion del Consejo de
Primavera del 25 al 26 de abril de 2024

Presentacion: Antecedentes de la demanda de KW vs. Armstrong,
Ritchie Eppink, abogado de los miembros del grupo

Ritchie Eppink, abogado de los miembros del grupo, compartio los antecedentes
de la demanda de KW vs. Armstrong.

Presentacion: Estado de la demanda de KW vs. Armstrong, Juliet
Charron, administradora de la division de Medicaid, y Megan

Anderson, abogada del Departamento de Salud y Bienestar

Juliet Charron, administradora de la Division de Medicaid, informé que el
Departamento no podra utilizar la herramienta de evaluacion de la Escala de
Intensidad de Apoyo — Adultos (SIS-A) ya que el creador de la herramienta de
evaluacién no esta dispuesto a apoyar la transparencia requerida por el acuerdo
(publicar el manual de usuario de SIS-A al publico). Actualmente, el
Departamento estd investigando herramientas ya desarrolladas que estan siendo
utilizadas por otros estados. El Departamento quiere crear un grupo de trabajo
para informar el proceso de seleccién de la evaluacién que incluird a todas las
partes interesadas en la primavera de 2024.

Presentacion: Estado de la demanda de KW vs. Armstrong, Ritchie

Eppink, abogado de los miembros del grupo
Ritchie Eppink, abogado de los miembros del grupo, compartié una actualizacion
de los demandantes sobre la demanda de KW vs. Armstrong.

Almuerzo de trabajo: Informes de los miembros
Randi Cole y Carly Saxe proporcionaron sus informes a los miembros.

Formacion de equipos: muévanse de un lado a otro, todos los

miembros del consejo

Danielle "DR" Reff, Presidenta del Consejo, y Marilu Moreno, Vicepresidenta del
Consejo, dirigieron una actividad de formacién de equipos para todos los
miembros del Consejo.
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Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo Reunion del Consejo de
Primavera del 25 al 26 de abril de 2024

*ACCION: Eleccion de la Presidenta del Consejo, Christine Pisani,
Directora Ejecutiva

Carly Saxe y Adrienne Seamans fueron nominadas para el puesto de presidenta.
Cada nominado compartio una breve declaracion sobre por qué les gustaria servir
como presidentes. Se registraron los votos de los miembros del Consejo.

Adrienne Seamans se desempefiara como presidenta tan pronto como el
Gobernador la designe para ese cargo.

Presentacion: Agradecimiento a los miembros del Concejo, Danielle

"DR" Reff, Presidenta del Concejo, y Marili Moreno, Vicepresidenta
Nick Wyatt y Natali Pellens han completado sus mandatos como miembros.
Danielle "DR" Reff y Marilu Moreno encabezaron el Consejo en agradecimiento a
estos miembros salientes del Consejo.

Anuncio: Revision del calendario de la reunion de orientacion para
nuevos miembros y el Consejo de julio, Christine Pisani, Directora
Ejecutiva

Christine Pisani, Directora Ejecutiva, compartié informacién sobre la Orientacidn
para Nuevos Miembros que se llevara a cabo el 17 de julio. Se pidid a los
miembros que comunicaran su intencidn de asistir antes del 14 de junio a Will
Wallace.

Evaluacion de la reunion del Consejo
Marieke Edwards, analista de investigacion, facilité la evaluacién de la reunion del
Consejo con los miembros.

*ACCION Aplazar la sesion

Danielle "DR" Reff, Presidenta del Consejo, considerd una mocidn para levantar la
sesion.

» Edgar Zuiiga presentd una mocion para levantar la sesion.
» Andrew Mills lo secundé.
» La mocion para levantar la sesion fue aprobada a las 2:39 PM.

* Los ELEMENTOS DE ACCION requieren una decisién o una votacion de los miembros.
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Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo Reunion del Consejo de
Primavera del 25 al 26 de abril de 2024

La misién del Consejo de Idaho sobre Discapacidades del Desarrollo es promover la capacidad de las
personas con discapacidades del desarrollo y sus familias para determinar, acceder y dirigir los servicios
y apoyos que necesitan para vivir la vida que elijan, y desarrollar la capacidad de la comunidad para
apoyar sus elecciones.
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IDAHO COUNCIL ON
DAAAINASMENTAL
DERSABILITIES!

-

Consejo de discapacidades del desarrollo de Idaho
FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA VICEPRESIDENTE

El puesto de Vicepresidente se limita a los miembros del Consejo que tengan
discapacidades o miembros de la familia.

Funciones del Vicepresidente:
Desempefa todas las funciones del Presidente en su ausencia, y el
Presidente o el Consejo pueden asignarle otras responsabilidades.

Si esta interesado en ocupar el cargo de Vicepresidente, preparese para
proponerse como candidato o hacer que alguien lo proponga a usted. Si conoce
a alguien en el Consejo que considere adecuado para este puesto, puede
proponerlo, pero asegurese de preguntarle primero.

Formulario de candidatura para Vicepresidente:

Nombre del miembro del Consejo:|Carly Saxe

Propuesto por: [Mike Sandvig

Afios de servicio en el Consejo: |/

Cargos desempeiiados en el Consejo (si los hubiera): |Comité de membresia &

Participacion externa:

Special Ed Advisory Committee (2019-2022)
Consortium for Idahoans with Disabilities (CID) (2018-presente)

Otras actividades:

Motivo para buscar un cargo:

Me gustaria mejorar mis propias habilidades de liderazgo y defensa,

mientras animo a otros a hacer lo mismo. También quiero mejorar las vidas
de las nerennas con discanacidades en Idahn a través de In alie he

éPor qué cree que seria un buen Vicepresidente?

Trabajo bien con otras personas y soy bueno generando ideas. También
soy bueno facilitando grupos pequefios y grandes.

Adjunte informacion adicional y/o un discurso, si lo desea.



DISABILITY RIGHTS

IDAHO
Protection & Advocacy for Individuals with Disabilities

DECLARACION DE OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE
DISABILITY RIGHTS IDAHO

ANO FISCAL 2025
(Del 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2025)

¢COMO ELEGIMOS LOS CASOS?

1. Debe vivir en Idaho.
2. Su problema debe estar relacionado con su discapacidad.

3. Nuestras fuentes de financiacion tienen reglas de prestacion de servicios. Usted y su
problema deben reunir los requisitos de estas reglas. Puede encontrar informacion
adicional sobre el trabajo que hacemos en nuestro sitio web
www.disabilityrightsidaho.org

4. Su problema debe ser algo que podamos resolver. La ayuda que solicita debe estar
contemplada en la ley.

5. Cada afho, nuestra Junta Directiva, el Consejo, la comunidad y nuestro personal
determinan en qué nos centraremos o a qué le daremos prioridad el afio siguiente. Su
caso debe coincidir con una de las prioridades establecidas para el ano.

6. En caso de que podamos proporcionarle informacién para que resuelva el problema por
su cuenta, o si otro profesional puede resolverlo, le proporcionaremos dicha informacion
en lugar de aceptar su caso.

7. Para poder ayudar a la mayor cantidad de personas posible, intentamos aceptar casos
gue puedan ayudar a muchas personas antes de tomar casos que beneficiarian a una
sola persona.

8. DisAbility Rights Idaho (DRI) recibe muchas solicitudes de ayuda, y a veces no contamos
con suficiente dinero o personal para ayudar a todos los que llaman. Por lo tanto, en
ocasiones no podremos ayudarle, aunque su problema coincida con una de nuestras
prioridades.

9. Primero, hablamos con todas las personas involucradas en el problema para intentar
resolverlo antes de emprender acciones legales o presentar casos en los tribunales.

DRI no puede ayudar con todos los problemas, que incluyen, entre otros, asuntos
penales, divorcios, custodia de menores, bancarrota, asuntos de compensacion al
trabajador, casos de lesiones personales, asuntos fiscales o planificacion
patrimonial. Estamos siempre abiertos a recibir sugerencias para nuevas areas de
enfoque.



http://www.disabilityrightsidaho.org/

Abuso y descuido

Objetivo: Las personas con discapacidades que viven en reciben servicios
de instalaciones o proveedores cubiertos no seran objeto de abuso, descuido
ni violacidn de sus derechos, conforme a sus derechos legales.

« Area de enfoque 1: Monitoreo.
o DRI llevara a cabo visitas de monitoreo para detectar abuso,
descuido y violaciones de derechos en instalaciones para adultos
y jovenes y en entornos domiciliarios y comunitarios.

o Area de enfoque 2: Investigaciones.
o DRI investigara las alegaciones de abuso o descuido segun lo
permitido conforme a nuestra autoridad federal.

« Area de enfoque 3: Casos individuales.

o DRI abordara los problemas individuales o violaciones de
derechos identificados durante las visitas de supervisién o
cuando sean reportados, por ejemplo, la omisidon de proporcionar
la tecnologia de asistencia necesaria.

Acceso y derechos

Objetivo 1: Abordar las barreras de acceso que enfrentan las personas con
discapacidades al usar edificios y adaptaciones publicos, transporte, y
educacién K-12 y postsecundaria.

. Area de enfoque 1: Accesibilidad.

o DRI aceptara los casos de discriminacién por discapacidad
conforme a los titulos II o III de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades, o la seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de
1973.

. Area de enfoque 2: Integracion comunitaria.

o DRI colaborara con la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados
Unidos en sus investigaciones sobre las violaciones del Titulo II y
la decision de Olmstead para nifios con trastornos emocionales
graves (SED) o con una discapacidad del desarrollo y SED.

Objetivo 2: Ayudar a los jovenes con discapacidades a tener acceso a los
servicios médicamente necesarios, incluida la tecnologia de asistencia.

. Area de enfoque 1: Denegacion de Medicaid.

o DRI proporcionara representacién legal a los jovenes a quienes
se les han negado los servicios de Medicaid bajo el beneficio de
Medicaid de Deteccidn Periédica Temprana, Diagnodstico vy
Pruebas (EPSDT).



Autodeterminacion e independencia

Objetivo: Proporcionar asistencia legal sistémica para garantizar que las
personas con discapacidades puedan ejercer la autodeterminacién y la
independencia en la comunidad que elijan.

. Area de enfoque 1: Casos individuales (tutela, modificacién o
terminacion).
o DRI proporcionara representaciéon legal a adultos con
discapacidades para modificar o rescindir las tutelas abusivas o
innecesarias.

« Area de enfoque 2: Casos individuales (alternativas a la tutela).
o DRI proporcionara asistencia sobre las alternativas a la tutela, lo
que incluye crear acuerdos de toma de decisiones asistida
(SDMA).

« Area de enfoque 3: Educacién y divulgacion.
o DRI proporcionara educacion sobre los SDMA como alternativa a
la tutela o conservaduria para adultos con discapacidades y para
quienes trabajan con ellos.

Educacion

Objetivo: Los estudiantes con discapacidades tendran a su disposicion una
educacion publica adecuada y gratuita (FAPE) de acuerdo con la Ley de
Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA), y la Seccién 504 de la
Ley de Rehabilitacién de 1973 (Seccion 504).

« Area de enfoque 1: Educacion y divulgacion.

o DRI proporcionara educacion sobre temas como la elegibilidad
para la educacién especial, el acceso a la tecnologia de
asistencia y la resolucion de controversias.

o Area de enfoque 2: Capacitacion y divulgaciéon sobre servicios
de transicion.

o DRI llevara a cabo capacitaciones y actividades de divulgacién
sobre los servicios de transicién disponibles para los jovenes con

] discapacidades.
e Area de enfoque 3: Casos individuales.

o DRI representara a los estudiantes con discapacidades en
asuntos relacionados con la educacion especial, adaptaciones y
servicios relacionados en las escuelas K-12.

Empleo

Objetivo: Las personas con discapacidades tendran las mismas
oportunidades de empleo, y no estaran sujetas discriminacion por
discapacidad en el empleo.



« Area de enfoque 1: Casos individuales (Programa de Asistencia
al Cliente [CAP]).

o DRI proporcionara asistencia de defensoria a los solicitantes o
usuarios de los programas de la Administracion de Servicios de
Rehabilitacion (RSA): Comisidon de Idaho para Invidentes y
Discapacitados Visuales (ICBVI), Divisién de Rehabilitacién
Vocacional de Idaho (IDVR), Disability Action Center (DAC), LIFE
(Vida Independiente para Todos) y LINC (Living Independence

i Network Corporation)
« Area de enfoque 2: Casos individuales (beneficiarios del Seguro
Social).

o DRI ayudara a las personas beneficiarias del Seguro por
Incapacidad del Seguro Social (SSDI) o de la Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI) para asegurar, promover el

] progreso, mantener o recuperar el empleo.
e Area de enfoque 3: Divulgacion.
o DRI llevara a cabo visitas de divulgacién dirigidas a entornos de
i empleo segregados.
e Area de enfoque 4: Educacion.

o DRI creara materiales informativos sobre el proceso de la Orden
de Seleccion de la Division de Rehabilitacion Vocacional de
Idaho.

Politica publica

Objetivo: Participar en la defensa sistémica que promueva y proteja los
derechos de las personas con discapacidades.

. Area de enfoque 1: Colaboracién.

o DRI colaborara con el Consejo de Discapacidades del Desarrollo
de Idaho (ICDD) y el Centro de Discapacidad y Desarrollo
Humano (CDHD) de la Universidad de Idaho para apoyar la Red

i de Defensa de la Discapacidad de Idaho (DANI).
« Area de enfoque 2: Grupo de defensa.

o DRI participara con otras partes interesadas y grupos de
discapacidad en comisiones especiales, grupos de trabajo y
consejos que presenten oportunidades para abogar con y en
nombre de personas con discapacidades.

. Area de enfoque 3: Actividades sistémicas.
o Durante todo el afio, DRI abordara los problemas sistémicos que
afectan a las personas con discapacidades, incluidas Ilas
necesidades de tecnologia de asistencia.

Asistencia, educacion y divulgacion a corto plazo



Objetivo 1: Proporcionar informacion detallada, estrategias y recursos
sobre los derechos y leyes de discapacidad para ayudar a las personas con
discapacidades a abordar los problemas relacionados con su discapacidad.

. Area de enfoque 1: Asistencia a corto plazo.

o

El personal de DRI proporcionara informacién a las personas
sobre los derechos, las leyes y los servicios para las personas
con discapacidades, incluida la tecnologia de asistencia
disponible en la comunidad.

Objetivo 2: Las personas con discapacidades tendran un mayor
conocimiento de los derechos, las leyes y los servicios para las personas con
discapacidades, incluidos los servicios ofrecidos por DRI.

« Area de enfoque 1: Divulgacién y educacion.

o

DRI participara en actividades educativas y de contacto para
aumentar la concienciacion sobre derechos, leyes y servicios
para las personas con discapacidades, incluidas las poblaciones
marginadas o desatendidas.

. Area de enfoque 2: Colaboracién con el Defensor del Pueblo de
Asistencia a Largo Plazo.

o

DRI colaborara con el Defensor del Pueblo de Asistencia a Largo
Plazo para proporcionar una capacitacion a los administradores
de hogares de ancianos y/o residencias de vida asistida sobre los
requisitos de comunicacion efectiva bajo el Titulo III de la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades.

Votacion

Objetivo: Abordar las barreras que impiden que los votantes elegibles de
Idaho con discapacidades voten.

Area de enfoque 1: Educacién para la plena participacion
electoral.

o

DRI proporcionara informacion y educacion para apoyar la plena
participacion en el proceso electoral de los votantes elegibles de
Idaho con discapacidades, incluido el registro para votar, el voto
por correo, el uso de tecnologia de asistencia y el acceso a los
lugares de votacion.

Area de enfoque 2: Kit de herramientas de accesibilidad para
votantes.

o

DRI promovera una campafia informativa en los medios de
comunicacién y un kit de herramientas de accesibilidad para los
votantes con respecto al registro de votantes y los requisitos de
identificacion valida segun la ley de Idaho.

Area de enfoque 3: Accesibilidad en la votacién.



o DRI colaborara y educara a los funcionarios y trabajadores
electorales para apoyar a los votantes elegibles de Idaho con
discapacidades para que participen plenamente en el proceso
electoral.

o Area de enfoque 4: Politicas y practicas electorales.

o DRI supervisara las politicas y practicas estatales para
asegurarse de que sean consistentes con la Ley Ayude a América
a Votar.

. Area de enfoque 5: Casos individuales.

o DRI proporcionara representacion a los votantes elegibles de
Idaho que tienen discapacidades y cuyos derechos electorales
hayan sido violados.
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